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Стороны договорились внести в текст коллективного договора на2021-2024г,г., утверlценного на
собрании работников протоколом Ns 3 от к6> опября 2022г, следующие дополнения (изменения):

1, изложить Раздел 5, Охрана труда и здоровья в новой редакции,

бюджетное

учре}(дение средняя
школа Ns10

Т,А. Лекинская

- безопасность работников при эксплуатации здания;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- соответствие ка}цого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны
труда;

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их реryлярный анализ и

0ценку;

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку

уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь
организованных рабочих мест;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными
нOрмативными правOвыми актами, сOдержащими нOрмы трудOвOг0 права;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и

смывающих средств, прOшедших пOдтвер}цение сOOтветствия в устанOвленнOм закOнOдательствOм

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, а также на работах, вБlполняемых в особых температурных условиях или связанных
с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструlffаж по охране труда,

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований

0храны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением

работниками требований охраны труда, а таюке за правильностью применения ими средств
индивидуальной и коллекгивной защиты;

_ проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательствOм 0

специальной оценке условий труда;
_ в случаях, предусмOтренных трудOвым закOнOдательствOм и иными нOрмативными правOвыми

актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохо}цения ука3анных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований ;

работников

Раздел 5.
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- недOпущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохо}щения в
устанOвленнOм порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным ,aТод., ,приемам выполнения работ, обучения по,оказанию первой помощи поarрaдarrим на производстве,
обучения по исполь3ованию (применению) средств ,"дr"rду"пьной защиты, инструпажа по охранетруда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и'провер*r rrьr*требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, Ьбязатепоных психиатрических
0свидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- предOставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции повыработке и реали3аЦии государСтвенноЙ политикИ и нормативно-правовому регулированию в сферетруда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) ,, .обпод.rr.й ,рудоъого законодательства ииных нOрМативныХ правовыХ актов, GодержащИх нормы трудового права, другим федеральным0рганам исполнительной власти, осуществляющим государственный конiроль 

'(надзор) 
в

устанOвленной сфере деятельности, органам исполнительной влаiти субъектов РоссийскоЙОЬд.Ёiцr,
в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного *orrioi, ,,соблюдением трудового 3аконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,информации и документов В соответствии с законодательством в рамках исполнен ия ими своих
полномочиЙ, с учетоМ требованиЙ 3аконодательства Российской Федерации о государственной тайне;_ принятие мер п0 предOтвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников при во3никновении таких ситуаций, атаюке по оказанию первой помощи пострадавшим;

- расследOвание и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,
учет и рассмOтрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом,'другими федеральными законами и иными
нормативными правOвыми актами Российской Федерации;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии стребованиями охраны труда, а также достаjку работников, заболеьших на рабочем месте, в
медицинскую 0рганизацию в случае необходимости ока3ания им неотложной медицинской помощи;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существуюЩих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия
вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о, предOставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

_ - разработку и утвер)цение локальных ньрмативных актов по охране труда с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной;

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание длянег0 условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечениa orpir5
труда.

5.2. Работник обязан:

правильн0 испOльзOвать прои3воДственное оборудование, инструменты, сырье и материалы,
применять технOлOгию;

следитЬ 3а исправнОстью испоЛь3уемыХ оборудования и инструментов в пределах выполнения
своей трудовой функции;

испOльзOвать и правиЛьно применять средстваиндивидуальной и коллективной защиты;
- прOходИть в устаНовленноМ порядке обучение по охране труда, в том числе обучение

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по'' оказанию п.рrои ;ьr;й,
пOстрадавщим на прои3водстве, обученuе по uсполffiованuю (прuмененuю) среdсmв uнОuвudуальной
?ащumы, инструктаЖ п0 0хране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда;

выявленных неисправнOстях используемого оборудования и инструментов, нарушениях применяемой
технOлOгии, несOOтветствии испOльзуемых сырья и материалов, приостановить работу до их
устранения;

&



- немедленн0 извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
и3вестноЙ ему ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими
лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о
кilцOм известнOм ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания,
0стрOг0 0травления).

5.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
организовы вать физкультурно-оздоровительные мероприятия;

осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по охране труда
и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной
комиссии по охране труда. [ва раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда;

участвовать в организации обучения работников по охране труда;

регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда, готовить
соответствующие предложения по улучшению условий труда для должностных лиц, ответственных за
0храну труда;

участвOвать в расследOвании несчастных случаев;
принимать участие в подготовке учре)цения к новому учебному году и в работе в комиссии по

приемке образовательного учре}цения.

5.4. Работодатель имеет право:

использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства,
оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать
хранение полученной информации;

вести электронный документооборот в области охраны труда;
предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а

также к базам элекrронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям
труда в субъепах Российской Федераций)>.

5.5. Работник имеет право:

- на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных
органов и общественных организациЙ об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих
профессиональных рисках и их уровнях, а таюке о мерах по защите от воздействия вредных и (или)

опасных производственных факгоров;
на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда,

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных ТК РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми аlfiами Российской Федерации либо
кOллекгивным дOгOвOрOм, трудOвым дOгOвOрOм, лOкальными нOрмативными актами;

на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании
происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а
также в рассмоmренuч прччuн ч обсmояmельсmв собьmuй, прuвеOшuх к вознuкновенuю
м u кро п ов режd е н u й (м uкроmр ав м) ;

на получение актуальной и достоверной информации об использовании приборов, устройств,
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов прЬизводства работ, в целях контроля за

безопасностью производства работ>,
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