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Положение о наставничестве в МБоУ Сош ЛЬ

1.Общие положения

1.1. Глоссарий:

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования
навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее

общение, основанное на доверии и партнерстве.

Форма наставничеGтва - способ реализации целевой модели через организацию работы
наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников,
Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий,

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах
для получения 0жидаемых результатов.

Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с

наставником и при ег0 пOмощи и поддержке решает кOнкретные жизненные, личные И

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции,

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижеНИИ

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться

опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки прOцессOв самOреали3ацИИ И

самOсOвершенствOвания наставляемOго,
Куратор " сотрудник школы, осуществляющей деятельность по общеобразовательныМ,

программам, который отвечает за организацию прOграммы наставничества,

L|елевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимЫХ

для реализации прOграмм настааничества в шкOле,

Блаrодарньlй вьtпускник - выпускник школы, который ощущает эмоциональную сВяЗЬ С

ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотИВИрУеТ

обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент, организует стажировкИ И т.Д,),

Метакомпетенции - способность ученика формировать у себя новые навыки и компетенциИ

самостоятельно, а не тольк0 манипулирOвать пOлученными извне знаниями и навыками.

1 .2 .Нормативно-правовая база:

- Ф3 РФ Ns273 кOб образовании), ст,2В,,47,48,,

- Указ Президента РФ от 2 марта 2018 года Nsg4 кОб учреlцении знака отличия к3а

наставничество);
- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года Ns 204 кО национальных целях и стратегиЧескИХ

задачах развития Российской Федерации на период до2024 года);

_ Методология (целевой модели) наставничества обучающихся для оргаНизацИЙ,

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися (утверlшена распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 20'19 г, Ne Р-145).

- Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества
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обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность пО

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам среднег0

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытоМ

ме)1цу обучающимися (приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской

Федерации от 25 декабря 20'19 г. N0 Р-145).
1,3. Положение о наставничестве молодых специалистов разрабатывается и принимается

педагогическим советом, утвер}цается дирекгором МБОУ СОШ Ns 10.

L{елевая модель наставничества разработана в целях достижения результатOВ

федеральных и региональных проектов <Современная школа), кСоциальная активность>, <Молодые

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)> и кУспех

каlцого ребенка> национального проекта к 0бразование >.

Настояцее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемOг0,

регламентирует взаимоотношения ме)ццу участниками образовательных отношений в деятельности
наставничества, определяет цели, задачи реализации системы (целевой модели) наставничества в

Школе, порядок организации наставнической деятельности, права и обязанности наставников,

наставляемых, куратора и специалистов Школы, вовлеченных в реализацию даннOг0 прOекта.

1.1. Участниками системы наставничества являются учитель, куратор, обучающиЙся.

Цели и задачи наставничества

2,1, L{елью наставничества в школе является максимально пOлнOе раскрытие потенциала

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в

современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования
эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всеХ

обучающихся, педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней образования и молодых

специалистов МБOУ СОШ Ns 10,

2,2, 0сновнымизадачамишкольногонаставничестваявляются;
_разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;

- разработка и реализация программ наставничес-гва;

_реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контролЬ за

деятельностью наставникOв, принимающих участие в программе наставничества;

_инфраструlýурное и материально-техническое обеспечение реализацИИ
программ наставничества;

_осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых спецИалИстOВ И

педагOгOв, участвующих в прOграммах наставничества;

-проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставнИчеСТВа

в шкOле;

-формирования баз данных программ наставничества и лучших пракгик;

-обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагOгических

работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате
непрерывного образования.

3. ОрганизационныеоGновынаставничества
Школьное наставничество организуется на 0сновании приказа дирекгOра шкOлЫ.

Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратOр, заместителЬ ДИРеКГOРа

шкOлы.
Куратор целевой модели наставничества назначается приказOм дирекгора шкOлЫ.

въалиiация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами:
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кOмпетенциями и т,д.
3,В, Наставниками могут быть:

обучающиеся, мотивированные помочь
твOрческих и адаптационных вOпрOсах;

сверстникам в образовательных, спортивных,

педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражирOвании личнOг0 педагOгическOго 0пыта И

создании продуlfiивной педагогической атмосферы;
выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;
сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;

успешные предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют потребностЬ

передать свой опыт;
ветераны педагOгическOг0 труда.

3,9, База наставляемых и база Йiставников может меняться в зависимости от потребностей шкОлЫ

в целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, уЧаЩИХСЯ И ИХ

родителей (законных представителей),
3,10,'УчаСтие Ьаставника и наставляемых в целевой модели основывается на добровольном

сOгласии,
3,,l1, ffля участия в программе наставником заполняются согласия на обработку персональных

данных,
3,12. Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакOмства с прOграмМаМИ

наставничества,
3,13. Формирование наставнических пар / групп .осуществляется на добровольноЙ осНОВе И

утвер}цается приказом директOра шкOлы,

3.14, С наставниками, приглашенными из внешней среды составляется дOгOвOр 0 сOтрудничестве На

безвозмездной основе,

4. Реализация целевой модели наставничества.
4,1, ,Щля успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из образователЬНЫХ

потребностей школы, в целевой модели наставничества рассматриваются три формы:
кУчитель - учитель), кУченик- ученик), кУчитель - ученик),
4.2, Представление программ наставничества в форме кУчитель - учитель), кУченик- УЧеНик),
кУчитель - ученик) происходит на педагогическом совете и совете родителей,
4.3, Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - наставляемыЙ.

Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемOг0,
Проведение встречи_планирования рабочего процесса в рамках программы наставничестВа с

наставникOм и наставляемым.
Регулярные встречи наставника и наставляемOг0,
Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого,

4,4, Реализация целевой модели наставничества 0существляется в течение календарнOг0 года.

4,5, Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при приведении

встречи - планирOвании.



4.6. 3адачи реализации целевой модели наставничества кУчитель-учитель) - передать
наставляемому опыт и знания, необходимые для работы.
4.6.1.Наставник назначается из числа опытных педагогических работников, соответствующих

следующим требованиям:

- имеет опыт работы в должности не менее 3-хлет;

- имеет высокие и стабильные результаты работы;
_ пOльзуется автOритетOм в кOллективе;

способен по своим моральным и деловым качествам оказывать квалифицированную помощь

наставляемому в работе;
обладает коммуникативными навыками: умеет находить общий язык с людьми, выстраивать

горизонтальные и вертикальные связи, быть гибким в общении;
_ обладает управленческими навыками: умеет формулировать и ставить цели и задачи,

планировать работу, организовывать и контролировать работу, анализировать полученные

результаты и внOсить кOррективы.

4.6.2. Наставник в форме наставничества (учитель-учитель) назначается правовым акгом

руководителя образовательной организации не позднее одного месяца со дня приема

молодого специалиста на работу, При осуществлении наставничества наставнику

рекомендуется руководствоваться Памяткой в соответствии с Приложением Ns1.

4.6.З.Для эффективного взаимодействия наставника и наставляемого изучаются потребности

наставляемого (молодого специалиста) путем анкетирования (Приложение No2), составляется кПлан

работы наставника на период с _ 20_ г, по _20_г.ll и кИндивидуальный план по

осуществлению наставничества над молодым педагогом> (Приложение No 3).

Кандидатура наставника утвер}цается с его личного письменного согласия.

Наставляемый ознакамливается с приказом о назначении ему наставника пOд подпись.

Продолжительность

сOставляет три

периOда 0существления наставничества

года. В случае быстрого и эффективного освоения

наставляемым необходимых профессиональных знаний и навыков по

ходатайству наставника перед руководителем наставничество может быть завершено досрочно,

Максимальное число закрепленных специалистов за одним наставником - не более трех

челOвек.

Форма наставничествiа кУчитель-учитель>

4.6.4. Целью наставничества в форме кУчитель-учительD является успешное

закрепление на месте работы специалиста, оказание помощи в приобретении необходимых

профессиональных навыков выполнения должностных обязанностей, адаптации в коллективе, а

также вOспитание дисциплинирOваннOсти и заинтересOваннOсти в результатах труда.

4.6. 5.Основны ми задачам и наставничества (учитель-учительD являются :

- ускорение процесса профессионального становления, оказание помощи в профессиональной

адаптации наставляемOму, в 0тнOшении кOторOг0 0существляется наставничеств0;

- выработка у наставляемых высоких профессиональных и моральных качеств,

добросовестности, дисциплинированности, сознательного и творческого отношения к делу,

способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять должностные обязанности;

- устранение профессиональныхдефицитов

- оценка профессиональных знаний и навыков наставляемых исходя из результатов
исполнения возложенных на них должностных обязанностей, а также осуществление мероприятий,

предусмотренных индивидуальными планами обучения;

_ адаптация обучаемых к корпоративной культуре, усВоение традиций и правил поведения в
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образовательной организации;

_ оказание моральной и психологической поддержки наставляемому в преOдOлении

профессиональных трудностей, возникших при выполнении должностных обязанностей;

_ содействие наставляемому в освоении эффективных форм и методов взаимодействия с

коллегами и учащимися, развитии способности самостоятельно повышать свой профессиональный

урOвень,
4.6,6. 3амена наставника может производиться в следующих случаях:

растOржение трудOвOг0 дOгOвOра с наставникOм или наставляемым;

перевOд наставника или наставляемог0 на другую дOлжнOсть;

психOлOгическая несOвместимOть наставника и наставляемOг0;

возникновение иных обстоятельств, препятствующих осуществлению прOцесса

профессионального становления наставляемого.

Форма наставничества кученик - чченик>

4,6.7. Предполагает взаимодействие обучающихся , при котором один из обучающихся находится на

более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами,

позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное тем не менее строгой

субординации,

Цель: разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социалЬныМИ

потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения.

3адачи:

- пOмOщь в реализации лидерског0 пOтенциала,

- улучшении образовательных, творческих или спортивных результатов, ра3витИе гибКИХ

навыков и метакомпетенций,
_ оказание помощи в адаптации к новым условйям среды, создание комфортных условий и

коммуникаций внутри 0У,
_ формирование устойчивого сообщества обучающихся и сообщества благодарных

выпускникOв,

Результат:
высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные

процессы организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в

коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих выпускников к шкОле.

0бучающиеся - наставляемые подросткового возраста получат необходимый стимул к культурнOМУ,

интеллектуальному, физическому соверценствованию, самореализации, а также развИтИЮ

необходимых компетенций,
Среди оцениваемых результатов:

- повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса (группы) и

образовательной организации;
_ численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
_ количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и творческиХ

прOектOв;

- снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции и психOневрOлогических

диспансерах;

- снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью

и конфликтами внутри коллектива обучающихся,
Вариантьl программы
Вариации ролевых моделей внутри формы "ученик - ученик" могут различаться в зависимости от

потребностей наставляемого и ресурсов наставника:

- взаимодействие "успевающий - неуспевающий", классический вариант поддержки для
достижения лучших образовательных результатов;



взаимодействие "лидер - пассивный", психоэмоциональная поддержка с адаптацией в

кOллекгиве или развитием кOммуникациOнных, твOрческих, лидерских навыкOв;

взаимодействие "равный - равному", в процессе которого происходит обмен навыками,

например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый
креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проекгом.

Область применения в рамках образовательной программы.
проекгная деятельность, классные часы, внеурочная работа, подготовка к мероприятиям

школьного сообщества, волонтерство, подготовка к конкурсам, оли мпиадам.

- Форма наставничества кУчитель - чченик>

4.6,8. Цель:
-раскрытие потенциала каждого наставляемого, формирование жизненных ориентиров у
обучающихся, адаптация в новом учебном коллективе, повышение мотивации к учебе и улучшение
образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной

образовательной траектории, формирование ценностей и акгивной граlцанской позиции

наставляемOг0;
- развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций;
- создание условий для осознанного выбора профессии и формирование потенциала для построения

успешной карьеры;
-разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными или социальными
потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения.

3адачи:
- помощь в реализации потенциала, улучшения образовательных, творческих или спортивных

результатов, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым

условиям среды, создание комфортных условий и коммуникации внутри школы, формирование

устойчивого сообщество обучающихся,

Результат:
высокий уровень включенности наставляемых во всв социальные, культурные и образовательные
процессы МБOУ СОШ Ns10, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон
в коллективе, общий статус школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе,

Обучающиеся наставляемые подросткового возраста получат необходимый стимул к

образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию,

самореализации, а также развитию необходимых компетенций.

5. Мониторинг и оценка рвультатов реализации программы наставничества.
5,1,Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора,

обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных ее

элементах.
5.2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух 0снOвных этапOв:

- 0ценка качества прOцесса реализации прOграммы наставничества;
_ оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участНИкоВ,

динамика образовательных результатов,
Сравнение изучаемых личностных характеристик участникOв прOграммы наставничества прOхOдит на

(входе) и (выходе) реализуемой программы.

5,3. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за периOд наставничества:

промежуточный и итоговый, В ходе проведения мониторинга не выставляются 0тметки,



6. обязанностинаставника]
_ 3нать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов,

Устава МБOУ СOШ Ns 10 определяющих права и обязанности.

Разработать совместно с наставляемым план наставничества,

Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить точки развития,
Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и открытого

диалOга,
Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуlцает с ним

долгосрочную перспективу и будущее,
Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывать на риски и

прOтивOречия.

Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирOвать ра3вИтИе у
наставляемOг0 свOег0 индивидуальнOг0 видения.

_ Личным примером развивать положительные качества наставляемог0, кOрректирOвать ег0 пOведение /

в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллекrива, содействовать развИтИю
общекультурного и профессионального кругозOра.

Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о проделанной работе с

предлOжениями и вывOдами.

7. Права наставника:
7.6. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы,

связанной с наставничеством,
7 .7. Защищать профессиональную честь и достоинство.
7.8. 3накомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, даватЬ по

ним объяснения.
1 .9. Проходить обучение с.использованием федеральных программы, программ п0 наставничествУ,

7.10. Получать психологическое сопровож?цение,
7.1 1. Участвовать в школьных, региональных и всероссиЙских конкурсах наставничества.

8. обязанности наставляемого:
8.6. 3нать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных акгОв,

Устава МБOУ СОШ Ns 10, определяющих права и обязанности,
8.7. Разработать совместно с наставляемым план наставничества,
8.8. Выполнять этапы реализаЦии программы наставничества,

9. Права наставляемого:
9.6, Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы,

связанной с наставничеством.
9.7, Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
9.8. Рассчитывать на оказание психологического сопровожiцения.
9.9. Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества,
9.10. 3ащицать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя,

10. Механизмы мотивации и поощрения наставников,
Мероприятия по популяризации роли наставника,
-Участие в форумов, конференциях по теме наставничество на различныхуровнях;
-Создание специальной рубрики кНаставничество) на школьном сайте,

-Создание методической копилки с программами наставничества,
-Награждение школьными грамотами кНаставник года)
-Благодарственные письма родителям наставляемых из числа обучающихся,
-Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании предложений,

касающихся развития шкOлы,

11. flокументы, регламентирующие наставничество
,|



К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

-Положение о наставничестве в МБОУ СОШ Ns'l0;

-Приказ о внедрении целевой модели наставничества;

-Приказ о назначение куратора внедрения L{елевой модели наставничества;

-Приказ кOб утверlшении наставнических пар/групп>;

-l_]елевая модель наставничества в МБОУ СОШ Ns 10;

_ ,Qорожная карта внедрения системы наставничества в МБОУ СОШ Ns10,

0бсуждено
Педагогическим советом МБOУ СОШ Ns 'l0, Советом

родителей; с учетом мнения профсоюзного комитета



Приложение J\Гs 1

к Положению ко наставничестве в МБоУ СоШ J\Ъl0)

ПАМЯТКА НАСТАВНИКУ

Общие попожения

Перед Вами стоит интереснаlI и творческаJI задача - помочь молодому педагогу, в
отношении которого осуществляется наставничество, познакомиться с системой
образования, образовательной организацией, включиться в учебно-воспитательньй
процесс, создать для него комфортную и дружескую атмосферу. В этом Вам помогут
рекомендации, представленные ниже.

Наставником явJuIется опытный педагог, назначаемый ответственным за
профессионЕuIьную адаптацию молодого специЕlJIиста.

Задача наставника заключается в том, чтобы помочь наставляемому
почувствовать себя комфортно в новом коллективе, выполнить организационные
мероприятия, связанные с его назначением на должность, а также передать ему опыт и
знания, необходимые в профессиональной деятельности, способствовать формированию
индивидуЕrльного стиля творческой деятельности педагога.

Рекомендации по первичной адаптации наставляемого
1. Расскажите молодому специалисту, какаJI форма обращения принята в

Вашей организации и системе образования в целом.
2. Расскажите наставляемому об организационной структуре

образовательной организации и системе образования города Нижний Тагил и
Свердловской области.

3. Ознакомьте наставляемого с р{lзделами официального сайта министерства
образования и молодежной политики Свердловской области, Управления образования,
образовательной организации) научите работать с ними.

4. Проявите интерес к личности обучаемого, поинтересуйтесь его предыдущим
местом работы (уlебы), семьей, профессиональными достижениями, увлечениями.

5. Обратите внимание на проблемы, с которыми чаще всего сталкиваются
молодые педагоги:

-Отсутствие мотивации к работе;
-Отношения с коллегами;
-Отношения с детьми;
-Отношения с родителями;
-Неумение обеспечить дисциплину;
-Неумение планировать урок;
-Незнание современных форм и методов работы науроке;
-Неуверенность в себе;
-Непонимание, как вести себя на уроке;
-Несоблюдение логической структуры урока;
-Неумение организовать воспитательную работу в классе.
6. Вместе с начинающим учитеJIем глубоко проанализируйте учебные

программы и объяснительные записки к ним.
7. Помогите составить календарно-тематический план, обратив особое

внимание на подбор материала дjul систематического повторения, практических и
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лабораторных работ, экскурсий.
8. Окажите помощь в подготовке к урокам, особенно к первым, к первой встрече

с учащимися. Наиболее трудные темы разрабатывайте вместе. В своем классе
постарайтесь изуIать материал с опережением на 2-3 урока, с тем, чтобы дать молодому

учителю возможность ознакомления с методикой раскрытия наиболее сложньIх тем.
9. Посещайте уроки молодого )пIитеJuI с последующим тщательным анализом,

приглашайте его Еа свои уроки, совместно их обсуждайте.
10. Окажите помощь в подборе методической литературы для

сапrообразования и в его организации.

11. При поруrении первых заданий наставляемому поинтересуйтесь, как
продвигается их вьшолнение, и окажите помощь в сл)чае возникновения затруднений.

|2. Бульте доброжелательны к молодому коллеге и внимательны к его нуждам.

Бульте готовы отвечать на все возникающие у него вопросы. Проявляйте терпение и

уважение к нему. Помните, что именно Вам поручена ответственнаяи непростая задача

по адаптации молодого специалиста в организации и именно от Вас зависит, насколько

удачно сотрудник вольется в коллектив.

Рекомендации для наставника по общению с наставляемым

1. Старайтесь использовать скорее проблемно-ориентированные, чем
личностно-ориентированные утверждения, то есть обращайте большее внимание на
поступки и старайтесь давать характеристику событиям и поступкам обучаемого, а не его
личности. Используйте описательные, а не оценочные высказывания. Объективно
описывайте произошедшую ситуацию, а также свою реакцию на события и их
последствия. Предлагайте приемлемые альтернативы.

2. При общении с обуrаемьrм старайтесь подчеркивать уважение к нему,
проявJuIть гибкость, Еепредвзятость и открытость новым идеям. Стремитесь не к
доминированию, а к равноправному двустороннему обмену информацией. Определите
области взаимного согласия или позитивные характеристики собеседника прежде, чем
говорить о возможньж разногласиях или негативньIх характеристиках. Сформулируйте у
нового коллеги позитивное отношение к работе в организации и коллективу, поддержите
его энтузиазм и уверенность в себе, найдите повод, чтобы его похвалить.

З. В ходе обучения делайте особый акцент на сферах, подконтрольньIх
наставляемому, а не на тех факторах, которые не могут быть изменены или находятся вне
сферы его компетенции.

4, Ваши утверждения должны отражать Ваше мнение, то есть носить личный
характер, добивайтесь того же и от собеседника. Старайтесь не заменять слово (<я)

безликим понятием (руководство ).

5. .Щемонстрируйте поддерживающее выслушивание собеседника.
Обеспечивайте контакт (слаза в глЕва)) и применяйте навыки невербального общения.
Используйте те или иные реакции в зависимости от того, к какому типу может быть
отнесена даннЕUI ситуация: к наставничеству или к консультированию.

6. ,Щелитесь опытом без назиданиъ а путем доброжелательного показа
образцов работы.

7. Помогайте своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не
забывайте отмечать положительное в работе.
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Приложение J\Ъ 2

к Положению ко наставничестве в МБоУ СоШ J\Ъ 10

АНКЕТА для молодых педагогов

1, Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?
.Ща

Нет
Частично
2,Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее

время?.

З. В каких направлениях организации образовательных отношениЙ вы
испытываете трудности?

- в календарно-тематическом планировании
- проведении уроков
- проведении внеклассных мероприятий
- общении с коллегами, администрацией
- общении с учащимися-ихродителями
- другое (допишите)

4. Что представляет для вас наибольшую трудность?
- формулировать цели урока
- выбирать соответствующио методы и методические приемы дJuI реализации целеЙ

урока
- мотивировать деятельность учащихся
- формулировать вопросы проблемного характера
- создавать проблемно-поисковые ситуации в обучении
- подготавливать для }чащихся задания различной степени трудности
- активизировать деятельность )п{ащихся на уроке
- организовывать сотрудничество между учащимися
- организовывать само- и взаимоконтроль r{ащихся
- организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН уIащихся
- развивать творческие способности учаrцихся
другое (допишите).

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной
компетентности отдали бы вы предпочтение в порвую, вторую и т. д. очеродь
(пронумеруйте в порядке выбора):

- самообразованию
- практико-ориентированному семинару
- курсам повышения квалификации
- мастер-классам
- творческим лабораториям
- индивидуальной помощи со стороны наставника
- школе молодого педагога
- другое (допишите).

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированньIх
семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы
приняли бы уrастие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

- требования ФГОС
_ типы уроков, методика их подготовки и проведения
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- методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе
- приемы активизации уrебно-познавательной деятельности уtIащихся
- учет и оценка знаний учащихся
- психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов
- урегулирование конфликтньгх ситуаций
- формы работы с родителями
- формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися
- другое (допишите)
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Приложение ]ф 3

к Положению <о наставничестве в МБоУ СоШ Jф 10

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН
работы наставника на период с 20 г. по 20 г.

наставника Подпись наставника

Примерная форма индивидуального плана по осуществлению наставничества над
моподым педагогом

Приложение М 4
к Положению ко наставничестве

20

отметка
о
выполне
нии

Наименование мероприятий

Изучить анкетные данные специ€lлиста

Ознакомить специшIиста с исторпеitи традициями ОУ

Оказать помощь специалисту в усвоении основных
нормативньIх правовых актов, регламентирующих
организацию деятельности ОУ

Провести со специалистом беседу о профессиональной
этике

Подобрать и рекомендовать специалисту для изучения
перечень специальной литературы, провести с ним

Оказать помощь в разработке плана проведения
мероприятий

Оказать методическую помощь

На конкретньтх примерах объяснить порядок, формы
методы взаимодействия с гими организациями

Подготовить характеристику на закрепленного
специчlлиста

Фио

лlп

Выполняемые мероп риятия
ремя

Метод
выполнения

от
метка о

выполнении
дАтА

дАтА
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Отчет о проделанной работе по организации наставничества за год

наименование оу
Ф.И.О. наставника, должность, J$ приказа и джа назначения

наставника
Педагогический стаж работы наставника
Ф.И.О. педагога, в отношении которого осуществляется

наставничество

,Щаты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом
Шкала оценок
1 2 a

J 4
н

е

соответст
вует
требовани
ям
(знания и
владение
навыками
отсутству
ет)

частично
соответствует
(знания и навыки
недостаточные,
отрывочные и
несистематизирова
нные, неуверенно
применяются на
практике)

соответствует
требованиям (знания
достаточно полные, но
имеются вопросы,
требующие
дополнительной
консультации, владение
навыками достаточно
уверенное)

превосходит
требования (знания
исчерпывающие, умения
уверенно применяются на
практике)

Профессиональные знания и умения
Наименов

ание
выполненн
ых
мероприят
ий по
осуществле
нию
наставниче
ства

Щата
начала

.Щата
окончания

Оценка
наставник
а

Оценка
руководител
я

.омментарии

ПредварительнаJ{ оценка (на основании выставленньIх
наставником оценок)

Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя)

20 г.
подпись Ф.и.о.

наставник
(-)). 20 г.

подпись Ф.И,О.
Педагог с результатами наставничества ознакомлен

(() 20 г.
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