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Цель: сформулировать кодекс профессиональной этики педагогического 

работника в образовательной организации. 

 Задачи: 

-познакомиться с понятием «профессиональная этика педагога», 

-рассмотреть документы, которые регламентируем соблюдение этических норм 

педагогическими работники, 

-разработать кодекс профессиональной этики педагогических работников 

Оборудование: презентация. 

Участники: педагогические работники. 

Время проведения: 30-35 минут. 

Ход педагогического совета. 

Роль этики в процессе педагогической деятельности занимает одну из 

ведущих ролей, так как педагог является авторитетом и примером для 

подражания, его поведение напрямую влияет на его взаимоотношения с 

обучающимися, их родителями, психологический климат внутри класса или 

группы. Нравственное сознание учителя представляет диалектическую 

совокупность этических знаний, нравственных чувств, убеждений, воли и идеалов, 

определяющих его нравственные отношения, поступки и профессиональные 

действия (Л.Л.Шевченко). 

Нравственная культура личности педагога – это целостная система 

элементов, охватывающая: 

-культуру этического мышления (способность морального суждения, умение 

пользоваться этическим и эстетическим знанием, различать категории добра и 

зла, гармонии и красоты, применять нравственные нормы на практике), 

- культуру чувств (способность к моральному резонансу, сопереживанию), 

- культуру поведения, характеризующую конкретный способ осуществления в 

моральной практике помыслов, знаний и чувств, степень их превращения в 

повседневную норму поступка, 

- этикет как уровень приверженности правилам, регламентирующим форму, 

манеры, стиль, тон общения. 

Профессиональная этика педагога – это совокупность этических и 

поведенческих норм, обеспечивающая нравственный аспект деятельности 

педагога и взаимоотношений, обусловленных педагогической деятельностью. 

Кроме этого, педагогическую этику можно охарактеризовать как науку, изучающую 

происхождение и природу, структуру, функции и особенности проявления морали 



в педагогической деятельности, а также профессиональную нравственность 

педагога. 

 

 

Структура этики педагога: 

Во-первых, это этика отношения педагога к своему труду, к предмету своей 

деятельности. 

Во-вторых, это этика отношений «по вертикали» — в системе «педагог—

учащийся», которая рассматривает основные принципы, нормы этих отношений и 

требования, предъявляемые к личности и поведению педагога. 

В-третьих, это этика отношений «по горизонтали» — в системе «педагог—

педагог», в которой рассматриваются те отношения, которые регламентируются 

не столько общими нормами, сколько спецификой деятельности и психологии 

педагога. 

В-четвертых, это этика административно-деловых отношений педагога и 

руководящих структур, предписывающая обеим сторонам определенные 

«правила игры», направленные на оптимизацию управления системой 

образования. 

Содержанием профессиональной этики являются кодексы поведения, 

предписывающие определенный тип нравственных взаимоотношений между 

людьми и способы обоснования данных кодексов. 

Профессиональная этика изучает: 

 отношения трудовых коллективов и каждого специалиста в отдельности; 

 нравственные качества, личности специалиста, которые обеспечивают 

наилучшее выполнение профессионального долга; 

 взаимоотношения внутри профессиональных коллективов, и те 

специфические нравственные нормы, свойственные для данной профессии; 

 особенности профессионального воспитания. 

Документация, регламентирующая этические нормы в работе пелагических 

работников: 

-В «Конвенции о правах ребенка» заявлено, что педагог должен уважать личность 

ребенка, его достоинство, уважать права учащихся на выражение мнений и 

убеждений.  

-В Рекомендациях ЮНЕСКО «О Положении Учителей» также раскрываются 

аспекты достойного поведения учителя: внимательность, вежливость при 

общении с учениками, родителями и членами коллектива школы, формирование 

нравственного примера для обучающихся.  

-Согласно п. 2 ч. 1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогические работники обязаны соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики.  

-Существует также Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. N 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагога 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Приказ 



разъясняет, кто допускается к педагогической деятельности, какие трудовые 

умения, знания и действия необходимы педагогу. Также Приказ предъявляет 

конкретные требования к образованию педагога. Помимо прочего в 

профессиональный стандарт включены следующие компетенции педагога:  

 умение распознавать трудности или проблемы в личной жизни обучающегося на 

основании его поведения, реакции на похвалу или наказание, общении со 

сверстниками, педагогами и другими сотрудниками образовательного учреждения;  

 соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики. 

В нашей школе тоже есть свой свод правил, который зафиксирован в 

документе «Правила внутреннего распорядка», в пункте «Права и обязанности». 

Там говориться о том, что педагогический работник обязан «соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики». 

Практическая часть (работа в группах). 

При разработке кодекса профессиональной этики педагогических работников 

нужно учитывать структуру направлений работы педагога: 

 отношение к себе, 

 отношения с окружающим миром, 

 отношения с родителями, 

 отношения с учениками, 

 отношения с коллегами 

 

Учитель в отношении к самому себе 

 Не считай школу местом, не совсем достойным применения твоих 

выдающихся способностей, куда тебя как бы сослали. 

 Найди себя, свой образ. Учитель индивидуален, иначе не может быть и 

речи о творчестве. 

 Не замыкайся в своем учительстве. Ты должен быть интересен детям. 

 Будь счастливым! Будь оптимистом! Дети не должны видеть в тебе 

неудачника. Неудачников не любят. 

 Будь честным и правдивым! 

 Цени юмор в общении. Не бойся смешного, не бойся быть смешным сам. 

 

Учитель и окружение 

 Престиж и репутация – самое ценное имущество школы. 

 Любой аспект вашей деятельности влияет на престиж, даже если вы этого 

не осознаете. 

 На репутацию работает всё, даже то, что не входит в круг Ваших 

должностных обязанностей. 

 Если видите непорядок в школе, вмешайтесь: неравнодушие – 

обязательная черта нашей профессии. 

 Сначала вы работаете на престиж, а потом он работает на вас. 

 



 

 

Учитель в отношениях с родителями 

 Родитель ребенка – уже не Ваш ученик, не Ваш враг, Вы совместно 

воспитываете ребенка; 

 Активнее привлекайте родителей к воспитательной работе, но не 

позволяйте родителям мешать Вам: Вы на работе; 

 На родительских собраниях говорите только о деле. 

 

На что обращают внимание родители и гости школы? 

 Вежливость детей. 

 Чистота территории вокруг школы. 

 Порядок в гардеробе. 

 Чистота и опрятность туалетов. 

 Голые или с любовью оформленные стены. 

 Внешний вид учеников и учителей. 

 Понятная навигация по школе. 

 Пунктуальность, вежливость и обязательность учителей и администрации 

школы. 

 

Учитель в отношении с учениками. 

 Не старайся казаться умнее и лучше, чем ты есть. Не притворяйся, будь 

естественным! 

 Не воображай о себе больше того, что ты есть на самом деле. Однако знай 

себе справедливую цену. Не надо казаться – надо быть! 

 Не позволяй себе плохого настроения, это неприлично. 

 Помни, что на твой внешний вид смотрят окружающие, а дети постоянно 

тебя оценивают. 

 Обрети гражданскую позицию. 

 

Учитель в отношениях с коллегами 

 Ответственность каждого учителя за коллектив и всего коллектива за 

каждого. А.С.Макаренко: «…авторитет проистекает только от 

ответственности». 

 Творческая атмосфера – это профессиональные споры, борьба мнений, 

деловые разногласия. Это средство повышения производительности труда. 

 Признание лидерства лучших мастеров. Ю.Олеша: «Творчество 

радиоактивно». 

 О своих коллегах говорят либо хорошо, либо очень хорошо. И ни с кем 

вслух не обсуждают недостатки коллег. 

 

ПОМНИТЕ! 

 Школа – не место для сплетен. 

 Школьная административная команда – люди творческие, а потому 

поощряют творчество и инициативу с Вашей стороны. Не бойтесь их 

проявлять. 



 Инициатива не наказуема! 

 

Пройдут года, столетий тени 

Исчезнут, всё замкнется в круг. 

Но слово теплое «учитель» Нам сердце растревожит вдруг. 

Всегда заставит вспомнить что-то, Родное, близкое тебе 

В двадцатом веке и в двухсотом — 

Учитель вечен на земле! 
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