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Стороны договориписL внести в текст коллектиI]ного /{оговора па 2024-202]г.т'.,

утвержленного на собраIIии работIIиков протоколом лЪ 4 от к15> ноября 2024г.

следующие lIополнепия (измсгtспия) :

1. Вклlочи,гь в коJIлективпый договор Раздел 1 в соответствии с разделом II.

кСоциалr,rlое пар,пIерстI]о в сфере труда) ТК РФ и c,r. 4| ТК РФ, cтp 2.

Раздел 1. Общие положсIIия

1.1. Настоящий коллективныЙ договор является правоI]LIм актом, регулируIоIциМ
социflJILно-трудовые отIIопIения в образов&телLноМ учреждении, заклtоченнr,Iй

работниками и работодатсJIем I] лице их представителей,
1.2. Сторонами настояlцего коJIлективного договора являIотся:

Работодатель М}rниципального бtодхсетного учреждения средней

обшеобразовательной школы J\Гq10 в лице его представителя - директора ЛекинскоЙ
Татьяны Анатольевны (далее - Работодатель);
Работrrики образов8т9лыIого учреждения, и}Iтересы которLIх преlIставляет первичIIая

профсоlозrlая оргаIIизаIIия Обпlсроссийского ПрофсоIоза образовапия в JIиIIе прс/(ссltiтгсJIя

первичной профсоюзной орI,аIIизаr{ии Ба_пбаlповой IО.lrии A;teKcaH2lpoI]IILI) (дlшtес

первичная профсоюзIIая орI,анизация).
1.3. Стороны, подписаI]шие коллективнLIй договор, обязуIотся соблIодать условия

Соr,лашеrrия мех(ду Министерством образования и молодёжной политики СвердловскоЙ
области и Свердловской областной организацией ПрофсоIоза работников наро/Iного

образования и науки Российской Федерации, Соглаrпеrlия между админисграциоЙ
муниципаJII)IIоI'о образоваllия город I-iиrкпий 'l'аl,ил, Уttраlз;rсllисм обралзоваlIияl

Ддминистрации города llиrкний Тагил и городской оргаIIизаIIисй Обlrtороосийскоt'о
Профсоюза образования, а также руководствоваться Едиными рекомепдациями
Российской трехсторонней комиссии по регулироваIIию социаJIьно-трудовых отношениЙ

на соответствуlощий год.
1.4, Щействие коллективного договора распространяется на всех работников

образовательной учреждения.
1.5. Коллективный логовор заклIочен на срок три года, I}стуIIае,г в силу с 2З llоября

2О24l,ода и лсйствуе,[ llo :]аIоIIоLIеIIия IIоI]ого, но не бо.ltсе ,грех JIc,l, (cr,. 43 'ГК РФ).
1.6. В течение срока дейс,гвия коллективного договора лIобая из сторон имеет гlраво

проявить инициативу по проведению коллективньIх переговоров для дополнения,
изменения, продления срока действия или заключения ноdого коллективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры,
наименования r{рея(дения, расторя(ения трудового договора с руководителем учреждеIIия
и в других случаях, устаIIовленных законодательством.

1.8. Работода гель обязуется:
1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективныЙ договор с приложениями в

течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.8.2. ,Щовести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемьж рабОтНИКОВ ПОД

роспись.

1.9. СтороIIы договорились:
1.9.1. В целях содействия развитиIо социальFIого партIIерства предоставJIять

возмох(IIость присутствия представителей сторон Коллективного договора на заселаIIиях

своих руководяIIIих органов tIри рассмотрении воIIросов, сI]язанIlых с вLIполненИеМ

Коллективного договора.
1.9.2, FIаuрав:rять лруI, /Iругу пoJIIlyIo и cBoeBpcMeIIIIyIo иtlформаllиIо о сtзоей

деятеJIьности по социаjILпо - ,гр}/{овLIм BolrpocaМ.
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I/II
fIаимсrrоваrrие

разIIеJIа коJI.

договора, пункт,
с,I,раtIица

Щополнение (измелlеIIие)
к

коллективному договору

наимеrIоваrrие
зirкоIIола,I,елыIого
или цормаI,ивного

ак,га,

реI,уJIируIопIего
миIIимаJIыIые

гараII гии

рабо,гrrиков, с,га,гья,
пуIIк,г, лейс,гвуrощие

IIоDмы
2 Раздел 2,

Труловой договор.
Гарантии при
закJIIочении и

расторжении
трудового договора.
обеспечение
занятости.
Подготовка и
переподготовка
кадров,
пункт 2.2.2., стр. 4

Преимущественное право на
оставление на работе при
оокращении численности иJIи IIITaTa

работников при равной
производительности труда и
ква_пификации дополнительно к
лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ,
имеIот также

* лица предпенсионного
возраста (до 5 лет до наступления
возраста, дающего право на
страховую пенсию по старости, в
том числе назначаемую досрочно);

ст. 1 Федерального
закопа от 03,10.20l8
Ns350-ФЗ, ст.5 Закона
РФ от 19.04.1991
JфlOЗ2-1, ст.185.1 ТК
рФ.

_) Раз/{с.lt 4.
()tl;lага и
IIормироваIIис,Iру/Iа,
lIyHKl, 4,2,|5, c,r,p. 14

При
работодагелем

IIаруIIIеIIии
ycTalloI]JIeHIIoI,o

срока BLIIIJIaTы заработной IIJIaTLI,

оlIJIаl,ы отпуска, ]]ыIIJIаI, при
увольнении и (или) других ]]ыпла,г,
причитаIощихсr{ рабо,гнику,
работодатель обязап выплатить их с
уtr"llагой tlpoцellTol] (деttслtIIой
комrtеIlсаIlии) в разморо IIс lIижс
1/150 действуItlщей в э,l,о Iзремя
кrпочевой ставки I]ентраtьного
банка РФ от начисленных, IIо IIе

выплаченных в срок сумм и (или)
не начисленных cBoeI]peMeHHo сумм
]] сJIучае, если вс,гупивIIIим l]

закоIIIIуIо оиJIу реIIеIIием су/{а бы.llсl
IIризнаIIо пра]]о работника IIа

lIолучение неначисле}Iных. сумм, за
кахrдый день задержки начиIIая оо

.цня, следуIощего за дшем, в
ко,горый эти суммы долlкнr,I бrлтr,

]]I)IIIJIaчeIlLI IIри cBoel]peNlcIIIIOM их
IIачисJIоIIии t] соо,1,1}стс,I_1]ии 0
'I'PY/IOBLIM ЗaKOIIO/Ia'l'eJII:0'l'l]OM И

с,r.236 Тк РФ

I



иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы
,грудового права, коллективIIым
ДОГОВОРОМ, СОГЛаШIеIIIИеМ,

лок€LпLным нормативIILIм актом,
,груIIовLIм договором) fIо .iIcIIb

фактического расчета
включительно. При неполной
вLIплате в установлеIrныЙ срок
заработноЙ платы и (или) других
l]LIIIJIal,, причитаIоIIIихся рабо,1,IIику,

рitзмер процеIIтов (llelleltlIoй
компенсации) исчисляется из

фактически не выплаченнLIх в срок

4. Раздел 5. <Охрана труда и здоровья) дополнить пунктами 5.1 .22-5.|.25, страница 20:

5.1.22. С цельtо предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и

членов их семей проводить информационно-обра:}оватеJIьнуIо кампанию, которая \-

включает:

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции

среди сотрудников;
- консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированиIо

на ВИЧ-инфекtlиIо (втяявлеllию).

5.1.23 I-Ie доrrуск&l,L /(искримипаIIии ВИЧ-ипфицировапIIых соlpуl{Ilикоl].

Признать права работника на конфиденциальностL его l}ИЧ-стагуса. Раскрt Iтие ВИЧ-
статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу. Работникам

предоставляется информация о том, куда можно обратитl,ся для прохождепия

добровольпого консультирования и тестирования.

5.|.24 Сотрудникам, которыс могут окzIзатLся ВИЧ-игrфицироваIIrIыми позволитL

выполнять свои трудовые обязаIlпости до тех пор, пока о}Iи буду,г способгrт,r испоJIIIятL их

в соответствии с предъявляемыми требованиями.

5.1.25 Оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах:

- попучение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в

случае необходимости и к соответствуIощим медицинским услугами по мес,Iу

жительства;
- оказаIIис посиJILIIой ма[сриальной поддер}кки (в с:rучае I{собходимос,r,и);

- помощь в нахождении организаций,, предоставляIощих консуJIьтативные и другие

услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).
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