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l'аздеlr 2. Трудовой доl,овор. Гараllr,ии lIри закJIIочеIIии и рас,горжсIIии
,I,py/{oBoI,o lto1,oBopa. ()беспечеlIлIс зilIIrl,1,(lc,1,1t. I[о7цl,о,l,tllзlса п llcpeII(r11,0,I,0l}Ka Ka/lpoB.

2.1. Работода,геJIь обязуе,гся:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работ}Iиками, BIloBb принимаемыми на

работу, письменными трудовыми договорами в сооlветст]]ии со с,г.ст. 5J,58,67 ТК РФ.
2.1.2. Локальные нормативные пpal}oBlle ак,гы Ile могут содержать услоl]ия,

онижаIопIие уровень пра]] и гаралI,гий рабо,гllиtсоll, ус,I,аIIоI]JIелIIлый трудовым
ЗаКОIIОi IaT'CJIIlO1'l]OM И НаОТОЯIIIИМ КОJIJIеК'ГИl]IIЫМ i Юl'Оl]ОРОN4,

2.1.З. 1lре2цос,гаr1.1tя,t,r, рабо,1,IIикам рабсl,r,у, обус.ltов:tсIIIIуIо ,I,ру/{оl}ым договором. Не
,гребоваr,r, от рабо,гникоts выполнепия рабо,г, lIc обуслоI]JIеIIных грудовым договором,
кроме случаев, lIредусмотренных ТК РФ.

2.|.4. Извещать работников об изменении суIIцеотI]еIIIIых условий трудового
догоl]ора в письменЕIой форме под росrIиоь IIе IIоз/{IIес, LIoM за l(]}a месяца до их введения.
Оформля,гь изменепия условий ,груловоl,о l{ol,ol]opzl lly,t,cм закJIIoчеIIия согJIашений об
измсIIсI,Iии oIIp0/(сJIсIIIII)Iх о,I,ороIIаNIи усJlовий 

,гру7tоr]tll,о l(o1,ol]opa l] llиobtvteIlIloй формс.
2.1.5. Ус,гаIlавJIива-lь lIедагоl,иLIсским рабо,гttикаtм IIpoi{oJI)Iш,[eлbEIocTb рабочего

1}ремеIли (ко:tичес,гво часов пелагогиLIеокой работы) IIе I{ижс IIролоJIх(и,геJIьности рабочего
l]ремени (нормы часов педагогической работы за cтaвKy заработной платы),

установленной Приказом Минобрнауки РФ от 22.\2.2014 г. NЬ 1601.
Объём педагогической работы или учебной (препо2Iава,I,еJIьской) работы сверх, либо

ниже устаIIовленной нормы часов за ставку заработIlой rпlаты, ус,гагIавJIивать только с
lIисI)ме[Iного согJIасия рабо,гника.

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоIозII0му коми,l,е,гу о принятии решения о

сокращении численности или штаlа рабо,гItикоl] и о возможIIом расторжении трудовr,Iх

/{оговоро]] с рабо,r,никами в соответстI\ии с ll, 2 ч. 1 c,r,. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2
месяца до начаJIа IIроведения соответствуIощих мероприятий, а в сJIучае, если решение о

сокращении численности или штата рабо,гпикоI} может IIривес,ги к маооовому увольнеIIиIо
работниttов - }Ie позднее, чем за 3 мссяца /{о IIачаIа IIро]]еiIеIrия соответствуIоIцих
мероllрия,r,ий (с,г. 82 ТК РФ).

2.|.7. Не /lопускать необосноваIIноl,о оокрапIеIIия рабочих мест, нарушения
IIр?l]оlзых гаран,гий работников при реорганизации, JIиквилации учрежлеIIия.

Принимать решения о высвобождении работlликоtз в с,Iрогом соответствии с

действуlощим законодательством, соглашениями и коллектиl]ным договором.
2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставJIяIотся гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим закоI{о/{аt.ельс,l,вом при сокращении численности или
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также прсимуш{со,п]еIIIIое llpaвo tlриёма rIa работу при
появлении вакансий.

2.t.9. Уво:rьнение работников, я]]JIяIощихся чJIеIIами Профсоrоза, по основаIIиям,
предусмотренным пунктами 2, З или 5 части первой стагьи 81 Трулового Кодекса РФ,
производить только с учетом мнения профсоtозного коми,гета (по согJIасованию с
rlрофсоIознт,Iм комитетом).

При приIIя,гии решения о I}озможIIоNI рао,l,оржсIIии ,гру/{ового договора в

ооо,гI]о,1,0,г]]ии с lIуIIк,rами 2, З и:lи 5 час,ги ttсрвой с,t,а,r,ьи [J 1 'l'K РФ с рабо'гником,
яI]JIяIощимся LIJIеIIoM ПрофсоIоза, рабо,rолiIl,сJlL IIаIIраI]JI;Iо,г в гrрофком IIроект приказа, а
также копии локуменгов, ,IвляIоцIихся оспоl]апием лJIя lIриIrя,гия указанrIого решения.

2.1.10. I} случае возникновения rIеобхолимости оокраIllоI,Iия tп,[ата ограничивать или
временно прекращать прием [Iовых работпиков.

2.|.|l. 11ре2lостав:ш,гь рабо,I,IIикам, 1Iрс/(уlIрсж/(сIIIiым об уво;tыlении в сI]язи с
JIиквидацией оргаIлиз ации иIи в сl]язи с сокраIIIсIIисм чисJIеIIIIос,ги (штата) работников, не
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мсIIсс 2 часов l] IIc/[cJIio о сохраlrcIIисм заработлlой платI)I lUIя IIоиска рабо,гы (за c',tc't

срс/(с,гI] o,1, IIриIIосr] t l lсй .l (<lх ol ( l (crl,I,cJ l L I l ос,l,и).

2.1.12. Обесttсчи,гL IIра]}о рабо,гllиков на подготовку и /{ополнитеJILI-Iое
профессион€IJIыIоо образоваIлис (с,г. 197 ]К РФ).

2.1.13. Обеспечить получение /lополнительного профессионаJIьного образования

работников, а также возможность опережаIощей переподготовки вLIсвобождаемых

работников до IIаступления срока расторжепия трудоtsого договора.
2.1.|4. Еrксголпо пре/Iусма,гривагL I}IlIflелеIIие средств IIа rlрофессис)IIаJII)IIуIо

lIодI,о,l,овку, lIcpclloi tt,o,1,0l]Ky и lI()I}IIIIIIоItис lсвtutификации работпиков.
Обеспечить поI I)IIIIепие квалификации работников в соответствии с Iрафиком,

предусматривая обязателl,rtое поl]ы[пепие квалификации Ее реже одного раза в 3 года для
каждого педагогического работника.

2.1.15, В случае IIаправлеI{ия работника на профессиональнуIо подготовку,
переподготовку или повыIшение квалификации с отрывом от работы сохраЕIять за ним
место работы (до:lжлlос,rь) и срслlllоIо заработI,IуIо плату по oc[IoBIIoMy мссту работ1,1.

2.|.|6. I] lIcpl}ooLIcpc/(IIoM lIоря/tкс IIt.t IIoI}I)ItrIeI{иe квалификаrIии IIilпр?IзJIя,I,ь

педагогов) у которых cpoIc 71сйс,г]]ия квtulификаrциоIлlлой категории истекает в следуIопIем
калепдарном году.

2.1.1. Предостаlзлять гаран,lии и компенсации работникам, совмещающим работу с

успешным обучепием в организациях вLIсIпего образования по программам бакалавриата,
специаJIитета или магистраlуры, профессиоIIалLного образоваIIия по очI{о-заочной формс
обучения, при поJIуLIелIии ими образоlзатlиrl соо,[встствуIOщего уровIIя BпepI}I)Ic в IIорядке,
предусмотренIIом с,г. 173 - 116'ГК РФ.

2.1.2.Ilре:tос,гаlзJIrI,1,I) I,араIт:l:ии и комIIсIIсаIIии работIIикам, совмсIIIаIопIим работу с

получением высшего образоваIлия * по.t(го,tо]}ки кадров в1,Iсшей квалификации, при
получении ими образоваrIия соотI]етствуюtцего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. 17З.1 ТК РФ.

2.1.З. ПредостаlзлятI) за счё,г внебюджетных источников в соответствии с Порядком

распределеIIия cpcllc,l,l] о,г IIриIIосяll{сй lloxo/I /{ся,гельuости также гараII,гии и компенсаlIии,

.rIрелусмотренные c,l,. I73 - 176 lК l'cD, рабо,гIIикам, получаIоII1им профессиональное
образоваllие coo,гI]c,гcTl]ylolrlc1,o уро]]IIя IIе 1]IIсрl]ые, если обучеlлис осущсствляетоя по
rrрофилlо леятельноо,ги учрсж/(сIIия IIо rIaIIpal]JIeI,IиIo работодателя.

2.1.4.,Щля повI,пIIеIIия квалификаrlии, работы по самообразованиIо, педагогичсским

работникам, имеIоII{им учсбIlуто IIагрузку lre более 18 чаЪов в неделю, предоставлять, в

том числе в кашикуJILI, еIIIоIIедIельнт,Iй мотодический день. В этот день присутствие на

рабочем месте обязат,с.ltт,lIо ,l,oJILKo 1} сJIучас IIро]]еIIепия обпIих собраrrий работltикоll,
lIелагогических и мс,г()/(иLIсских соI]с,го]], иIIIIIх обпlеtltко.lIIlIII>Iх мсроllрия,гий I]

соответстI}ии с llJIaIIoM рабо,гы.
2,|.5. При по.llучелIии работIIиком /(оIIоJIIIитеJILного профессион€шILIIого обралзовалlия

с применеIлием эJIектроIIного обучеrлия, листанционпьIх образовательнI)Iх технологий по

IIаIIравлению работодагеJIя работIIик освобохtдlается на время получения дополнителI)IIоI,о
lIрофессионruIьIIого образовапия о,г работr,r с сохранением заработной платы.

2.2, С,гороllы IцоI,овориJIись:
2.2,|. Совмес,гlIо разрабагываl,ь lIрогр&ммы (rr;rаны) обеспечения заIlятости.
2.2.2. Преимупlес,гвеIIIlое пра]]о IIа оставление на работе при сокрашIелIии

численности или IIIтага работлlиtсов lIри равной ,производителL[Iости труда и
кваIификации IIопоJIIIи,I,сJII,IIо к JIиIIам, ука:]апIIым в ст. 179 ТК РФ, имеIоттакже

- лица предпеIIсиоIIIIоI,о возрzrс,га (за z(Ba и меIIее гоi{а до пеI{сии);
- лиIIа, гrрорабо,гаI]IIIис I] уIiрсж/IсIIии cl]LIITIс /{соя,l,и JIe,l,;

- одиIIокие магери и о,гIILI, I]oclIи,l,LIt]aIoIIIиe /{стсй до 16 ле,r,;

- родитеJIи, ]}осI,IиI,ыI]аIоIIIио /(с,t,сй иII]]аJIиI(ов д{о 18 :lе,г;
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- награждённые государственными пагра/_(ами I] связи с педагогической

лея,гелыIосl,ыо;
- председагеJIь первичной профсоюзпой оргаIIизации;
- молодые специалисты, имеIощие трудовой с,гаrrс IIе мсIIее одного года;
- работIrики, совмещаIощие работу о обучсIIисм в профессиональньIх

образовательных организациях и образователLIIых орI,аI{изаIIиях вLIспIего образования по
своему профи-llIо работы, незавиоимо o,I,To1,o, за чеЙ счс,l,оIIи обучаIотся.

2.2.3. Пе2lагоги.rеским рабо,гtrикам, Ko,IopIlIM l(o /(оорочIIоI,о I{азначения трудовоЙ
1IеIIсии I} свrIзи о педаl,огической /(ея,I,еJII)IIос,1т)Iо Oс,I,aJIOсL моIIсс /{l}yx JIс,г, педагогическая
нагрузка устанавJIиI]ается в размере Ile M9IILпIс, LIсM за о/(IIу c,I,aBKy заработной платы при
IIаJIичии соотвеT,стI]уIощей учебIIой }Iагрузки в образова,I,сJILIIом учреждении.

2.2.4. Организовать работу 0овмес,[Ilой комиссии по работе с молодыми
специалистами выпускниками образоватеJILIILIх орI,аI{изаIIий l]LICпIeгo и сроднего
IIрофессиональпого образования, имеIоlцими о,гахс рабо,гы llo сIIециаJIьности до З лет, с

цельIо оказания помощи в их профессиоIIалLIIом с,гаIIоI]JIеIIии и в реше}Iии социальных
проблем.

2.2.5. Внооить в трудовые книжки работников записи о нагрalltдении работников
профсоюзными наградами в порядке, определёнпом праI]иJIами внуlреннего трудовоГо

распорядка.

2.3. ПервичIIая профсоюзная оргаIIизация обязуе,l,сяl:
2.3.1, Представлять и зощищотIl IIpaI]a и иIrгсреоы чJIеIIоI] Профсоrоза по вопросам

иIIдиI]и/{уаJIылых трудовых и связаIIIIых с ,гру/(ом (),гIIоIIIсIIий, ко.l1.]lек,гивItые права и
интересы работников, а такх(е осущестIзJIять копlроль за соблIодением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника - чJIена ГIрофсоIоза, IIосJIе увоJIьIIения в связи с
0окращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в

lIервиtIной профсоIозной организации в течеIIие б месяl{ев lIocJIe уl]ольнеIIия, со всеми
правами и обязанностями члена Профсоrоза.

2.4. Рабоr,rrики обязуrотся:
2.4.1. Качественно и своевременно выllолнять обязаIrrrости в соответствии с

трудовым договором и должностной инструкцией.
2.4.2. СоблIодать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим

труда, правила и инструкции по охране труда.

Раз7lе.lr 3. l'або.лсе время и BpeMrI о,l)lыхir

3.1. l'або,t,о7цательобязусr,ся:
3.1.1. Ус,гаIлавливать время начаIа и окоIILIаIIия рабо,гr,r в соо,гвс,r,с,l,вии с Правшrами

вIIу,греннего трудового распорядка МБОУ СОШ I JФ 1 0(ГIрилоrкение Nэ 1 ),
3.|.2. Установи,гь пормilJIыIуIо про/{оJlжи,t,сJ.lLIIос,l,t, рабочсl,о I}ромсIIи - пе бо.lrее 40

Llacol] lJ IIc/lcJIIO, и coKpaIlIeIIIIylo lIро/{оJIжи,t,оJIIlIlоо,t,t> рабочсl,о l]рсмеIIи i{JIя о.lцеJIыIIrIх

ка,гсl,орий рабо,гItиtсоlз :

- t] I]o:]pacl,c,r{o 16:lе,г - llc бо:lсо 24.rасоlз t] llc/(oJllo;
- l] Bo:]pacтo от 16 до 18 лет - не бо;rее 35 часов в IIclIcJIIo;
- занятых на работах с ]]редными усJIоl]иями l,pyila - не бо.lrее 3б часов в ItеделIо

(Приложение J'(b 4);
- педагогических работникоI] * tle бо;rее Зб часов в неде.lпо (ст. 333 ТК РФ),

N,IсI1иIIиIIских рабо,гltикоl] - rte бо:lес 39 чаоов l} IIс/{oJIIo (cr,. З50 'l'K РФ).
3.1.3. Устzutаtз.llивагь IIедаI,огичоским рабо,гIlикам KoIIKpc,l,IIyIo IIро/{оJI}китеJIьностI)

рабо.tеt,сl l]рсмеIIи l] ооотI]е,гс,I,вии с lIриказом МиitобрItауки PcD o,r 22.12.2014 г. ]ф 1601

<О rrро2lо:r}ки,геJII)IIос,ги рабочего l]ремеIIи (нормах часоI] llе/{аl,оI,ической работы за ставку
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заработIrой платы) педагогических рабо,пIиков и о порядке определения учсбIIоЙ пагрузки

lIедагогических работIIикоI]) оI,овариваемой I] TpylIoBoM договоре>.
3.1.4. 11ри составлеIIии расписаIIий учеб1,Ir,Iх заI-rятиЙ исклIочи,гь нераIIионалI:IлI>Iс

за1ратLI времени пс/(аl,оl,иLIсоких рабоrrlиков, I]сдуIIIих преподавательскуIо работу С тем,
чтобы IIе IIapyIIItlJIacI) их Ilcllpcpыl]Ilari lIocJIei.Io]}aTeлLIIocTI) и }Ie образовт,lвuIJIиСL

дJIителI)нLIе пepepLIBLI пpolloj IжитеJII)IIо с гыо боJIее 2 часов.
3.1.5. ГIри сос,гаI}JIеIIии графика /Iежурств педагогических работников учитLII]атL

сменностL работы образоваr,еJILIIого учрежIIеIIия, режим рабочего времеIIи KarK/Ioгo

педагогического работIIика, llр}l,ие особеIIIIос,ги работы с тем, чтобLI IIе /tопуска'гь
случаев /(JIителLIIоl,о /(сIryрс,гI]а IIс/IаI,оI,ичсских работIIиков, лежурс,гва ]] дIIи, когда

учебIIая нагрузка о,гсу,гс,гвус,l иJIи IIсзIIачи,[еJII)IIа.

11ривлскагL lIеi{аI,оI,иtIсских рабо,гпик<llз к д(ех(урстI]у по образоватеJILIIому

учреждениIо в дIIи их рабо,гы, IIе раIIес чем за 20 минут до начаJIа учебных занятий и не

позднее 20 минут после окончания их последпего учебного занятия.
3.1.6. В обязательпом порядкс устаIIавJIиI]ать неполный рабо.rий !ень иJIи IlеполнуIо

рабочуIо неделю по coгJIaIIIeIIиIo оторон трудового договора по просьбе беремеrrнт,Iх

жеIIпIин, одного из роIIи,гсJIей (olIeKyIIa, llоllечителя), имеющего ребёIIка в I]озрасте до 14

лет (ребёнка-инвалида I] возрасте /tо 18 лет), а также лиц, осуществляIощих уход за

больrrым членом ссмLи в соотI]етствии с ме/{ицинским заключением.
3.1,7. Привлекагь работпиков к сверхурочным работам только в исключительных

случаях, предусмотренIIых законодателI)ством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК
РФ), кроме случае]], прелусмо,греIIных ч. 3 с,г. 99 ТК РФ.

3.1.8. ГIривлека,гь работIIико]] учреждеIIия к работе в вLIходI{ые и перабочие
празлничные lIпи ,гоJILко с их IIисLмоIIIIоI,о соI,JIасия в случае гIеобходимости I}I)IIIолIIеIIия

зараI{ее непреIц]идсIIIILIх рабо,г, от сроцIого I]I)IIIоJILIения которых зависит в дальнейпrсм
нормальная работа оргаIIизаIIии в IIсJIом иJIи се отдельFIых структурIIых по,щразлелениЙ.

Привлекать работIIиков к работе в I]LIходные и }Iерабочие праздничнLIе дни без их
согласия только в случаrIх) предусмотрсIIпых ст.1 13 ТК РФ по письменIIому

распоря}кениIо работо/{атеJIя.

. ОплачиватI) работу I] ]]I)IхоluIой и rlерабоLIий праздни.rный деIIL IIе мсIIес чсм I]

лвойном размерс, в IIоря/Iкс, IIpc/tycMo,lpcIIIIoM c,l,. 15З'ГК PcD, JIибо, lIo )IIсJIаIIиIо

работника, предостаI}JIя,гL сму /tруI-оЙ llo]Ib о,г/{Iпха,

3.1.9. Привлека,гь рабо,IIIикоI} учреяtдения к выполнениIо работы, не

предусмотренной 1рудовым договором, тоJIько по ' письменному распоря}кению
работодателя с писI)меIIного согласия работника и с допопнительной оплатой труда.

3.1.10. В пориод осеIIIIих, зимIIих, весенних и летних каникул привлекать
педагогических рабо,ггlикоI] к I]IIIIIoJIIIсIIиIo пелагогической (в том чисJlе мето/Iичсской и

орI,аIIизациоltIIой) раб{),1,1,t, сtl.яrзаltllой с рса';lизатlисй образоваr,е:l1,1Iой IIроI,раммы, I]

пределах пормируемой час,t,и их lIо/(аl,оl,и.lеской работы (устаIrов;rеIIного обт,ема учсбIIой
(,греIlироlзочIrой) IIаl,рузки (ttс2lаt,оги.лсской работы), опредеrlенIIой им /lo IIaLIaJIa

каIIикуJIярIIого врсмеIIи.
3.1.11. Предос,гавJIя,гL ех{еголлIт,rй оlIлачиваемый отпуск всем работникам I] течение

калеIIдарпого года в соо,II]с,l,сl,вии со c,l,. ll4, 122 ТК РФ. ОчередлIос,гь отпускоl}

устанавливатL ]] соотвстстllии с r,рафиком отIIуском по согласоI}аIIиIо с профсоrозIIым
комитетом Ile IIозl(IIсс, LIсM зzl /(]}с IIс/(оJIи /[о riасl,уlIJIеIIия каJIсIIдарIIого I,o/,Ia.

Измегтятl, график o,гIlyoкol] l,oJILKo с соl)Iасия работlлика и вLIборIIого opI,aIIa

первичIrоЙ профсоIозной оргаIlиз аL\ии,

При предоставлении ех(оI,одного отпуска педагогическим работникам за первый год

работт,r в каникулярньтй перио/t, I] том числе до истечения б месяцев работы, его

продолжительностL долж}Iа соотве,гсl,воватI) установленной для этих долrкностей
lIедагогических работI{иков lIро/IоJI)IIитсJII)IIос,I,и и оплачиватLся в полпом размере,
Исчисление IIролоJIя(и,t,еJILIIос,I,и o,I,IIycKa lIpolIopIIиoIIaJILHo прорабо,гаIIному I]рсмеIIи



1

ооуп{ес,гI]JIяе,I,ся ,I,oJILKO l} сJIучае I]I>IIIJI?,I,LI I(0IIсжIIой I(омIIсIIоаIIии :Ja IIсисшользовапIIый
oTlIycK llри уI]оJIьIIеIIии работIIика.

Преподавателям, учителям и другим пеiIагогическим работникам,
продолжитеJIьность отпуска которых состаl}JIяе,l, не меIIее 56 каJIендарных дней,
IIрорабо,гаI}lrIим в рабочем го/Iу IIе мснее 10 месяIIев, /{еIIех(пая компенсация за

IIеисtIоJIьзо]]анIIый отпуск при уI]оJII)IIеIIии l]ыIIJIаLIиI]zlс,I,оrl исхо/рI из устаIIовлепноЙ
IIроitоJI)Itи,геJIIrIIоо,l,и o,l,Ilyoкa. lIри :l,r,oM изJIиIIIки, с()о,г!Il]JIяIIоIIlис мсIIсе lIоJIоt]ицы месяца,
искJIIочаIотся из подсчетц а изJIишки, сос,r,аI}JIяI()IIIие IIe менее IIоJIовины месяца,
округляIотся до полного месяца (пункт З5 11равил об очереднLIх и дополнительньIх
отtIусках, утверх(денных Народным Комиссариатом Трула СССР от 30.04.1930 г. Nb 169).

З,|.|2. При составлении графика отпуоков обеспечить установленное
законодательстI]ом право отдельных категорий работIIикоI} [Ia предоставление отпусков
по их желаIIиIо в удобное для них время:

- жеIIIIIиIIс lIеред oTlIycKoM по бOроIчIсIIIIос,I,и и ро/(аN4 иJIи IIсIIоорсдствеIIно посJIе

IIего JIибо llo окончании отпуска по ухо/{у за ребсttlсом (c,r,. 260 1'К РФ);
- работникам I] возрасте до восемнадцати JIe,l, (c,r,267 'ГК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным знаком <rlоче,гнr,rй лоIrор России>
- в других случаях, предусмотренных 'Грудовт,rм кодексом РФ и иныМи

федеральными законами.
Предос,гави,t,ь право на отпуск в у/(обIIое i{ля рабо,гtIика врсмя в сJIедующих случаlIх

и сJIе/{уIоII{им кагегориям рабо,гtIикоI}:
- работникам, имеIощие двух и бо.llее l{е,lей в I]озрас,ге .lro l4 :lе,г, ребенка-инI]аJIида
ло 18 .llе,г;
* iкенщинам перед отпуском по беременлIос,tи и родам и IIепосрсдственно после

него;
- работIrикам, имеющим трудовое увечье и;tи професоиоIIаJIьное забо.тlевание.

3.1.13. Оп;rату отIIуска произl]о/{и,lъ не IIозi{IIсе, чем за ,l,ри /{ня /{о его rlачша (ч. 9

с'г.1З6'ГК РФ).В сJIучае нарушIеIIия 0poKoI] t]LIlIJIa,lLI о,I,1IуокIIых, lIo пиоLмеЕном}
заявJIениIо рабо,гlrика rrерепоситт, ехссl,оl(tlый оlIJI?чи1]?омI,Iй о,гlIуск rTa лругой срок,
ооI)IасоваIIIIый с рабо,гtликом (ч. 2 c,r, |24'ГК РФ).

При псреносе ежегодного oTIryOKa IIо соI,JIаIпеIIиIо межлу работником И

работодателем в случаях, предусмогренных законо/Iа"геJILс,[I]ом, I] том числе есJIи

рабо,гнику овоевременно гrе бт,I.1lа lIроизl]сl{еIIа olIJIilla за время эT,оI,о о,гпуска либо

рабо,гIIик был гlре2lупреждеп о времеIIи IIачаJIа cirrlycKa tIo:]/(IIcc чсм за две недели до его
IIачаJIа рабо,гrIик имсс,I, lIрсимуIIIсс,гI]о l] lзыборс ltсllзой /(tгl,ы ll|lчiIJla o1,1Iycкa.

3.1.14. IIрс2lоо,гавJIrI,l,ь .цоIIоJIIIи,IсJILIILIс oTllycкa за рабоr,у r]o врс/{IIых условиях труда
coI)IacIIo ГIеречIIIо rrрофессий и доJI)I<IIос,гсй рабо,r,rlикоl] учрсх(/IеIIия, заIIя,I,LIх во вредных

усJIоt]иях труда (Прилохсение JtlЪ 4) lro резу,lIL,[а,гам сllецизulыIой оцеrtки усlrовий труда.
3.1.15. Предоставлять педагогическим рабо,гlликам по их заяI]JIениям не реже чеМ

через каждые 10 лет ЕепрерывIlой педагогической iIJIи,I,еJILIILIй <l,гtrуск сроком до однОгО

го/{а (ст. 3З5 1К РФ), шорядок lIре/{ос,гавJIсIIиrI ко,r,орого оIIредеJIяется Приказом
Миilобрнауrси РФ о,г З1.05.2016 г. Nb 644 цОб у,1,1]срж/lсIIии llоря2lксl пре/{остаI]JIепия

llеl(агогическим работникам орr,аIIизаций, осуIцсс,I,I]JIIпоIцих образоватеЛЫI}IО

I{еятелLIIосI,ь, дJIи,геJIьного отпуска сроком ло o/{Hol,o го/(а) и ПО,lrОЖеНИеМ О

rIредос,гаl]JIении IIедагогическим работникам лJIи,I,сJIыIоI,о о,гlIуока сроком до оДного гоДа,

3.2. С,l,ороIIы /{оговориJIись:
3.2.1. Режим рабочего времени I] учрожi{сIIии оlIрс/(оJIrIо,I,ся:

- lIравиJIами вIIу,I,реIII{его l,py/{ol}ol,o paclIopяl(l(tl, у,t,t}срж/(ёltll1,1ми рабо,года"гсJIем ПО

согJIаооваIIиIо с rlрофсоtозIIым коми,t,е,гом (Прилохсение Nэ 1 ) ;
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-"графиком смеппости, coc,Ial]JIeIIIILIM работодателем по согласоваIIию с

гlрофсоюзнI)Iм комитетом и /(оводёIтлIт,Iм l{o работников не позднее, чем за 1 месяII до
начаJIа его лействия (с,г. 103 'I'K РФ) (Приложение N95);

- другими лок€IJII>IIIIIми IIорматиI]IIIIIми ак,гами, утверждёнIILIми работоztа,t,еJlсм IIо

согласованиIо с lIрофсоIо:]IIым комиl,о,гом.
3.2,2. Работо,цателт, обязаII IIа осIIо]]аIлии письменного заявления работника

предоставить работнику отпуск без сохраlIения заработной платыtв случаях, указанных в

ст. 128 ТК РФ, а также в следуIоIцих случаях, установленных настояlцим коллективным
договором:
- в случае ро}кдспия ребенка, рсгистрации брака работника (детей работника),
смерти близких ро/{с,гI]еIIIIико]} - до 5 ка.пеtч(арIIых длIей;
- предсе/IатеJIIо ttрофкома З ка:tсIl2царIILIх i tIIсйi
- при отсу,гстl]ии I] ,l,счсIIии KaJIcII/tapIIol,o го/(а дпей нетрудоспособIIос,ги - 3 дней;
- в слзязи с особоЙ Iоби.ltеЙпоЙ даrгт,I рабо,гпика (50 лет и 55 лет) - 1 днеЙ;
- работаIошIим пеIIсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- работаIоIцим иIIваJIидам *-до 60 каJIоIIларIII,Iх дгrей в году;
- родителям и жсIIам (мужьям) I}осIIIIосJIужаIIIих, погибr.пих иJIи умерIIIих IзсJIс/{сI]]ис

ранения, коIlтузии иJlи уI]счья, IIоJIучсIIIIых IIри исполнеIIии обязаllrIос,гсй BoeIllloй \_
службы, либо вслелствие заболсlзаLrия, с]]язаIIного с прохождением военной слуlкбы - ло
14 календарных дней в году;
- }rчастникам ВоВ - до 35 календарных дней в году;
- при ухаживаIIии за больтtIlIм ро.щствеIIником - ш 3 дней-до:2:недель ;

З.2.З, ,Щля педагогических и инLIх работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в тсчсIIие рабочего дIIя, )\JIя которых перерыв для приема пипIи не

устанавливается, обесrrечиlзается ]]озмоrrfl,IостL приема пищи в течение рабочего времени
одновременно вместе с обучаIопIимися в помещении столовой.

З.2.4, Работодателr, при принятии правил внутреннего трудового распорядка
учитывает особепнос,ги, устаIlовлеIl}Iые ltриказом Министерства науки и высшего

. образования Российской (DеiIерации о,[ 11 мая 2016 г. М 5Зб кОб утверждеIIии
Особенностей рех<има рабочсго времеIли и времени отдыха педагогических и ипLIх

работников оргаIrизаllий, осуIIIсс,гIзJIяIопIих образовательнуIо деятельность)
IIредусматривая в IIих I],I,oM чисJIе:

свободный день (ллlи) дJIя прохождения frиспансеризации в порядке,
предусмотренЕом статт,ей 185.1 ТК РФ;

при состаI]лении распиоаIlия учебrrт,rх занятий - дни для педагогических работгrикоll, 
v

свободные от обязателl,ного IIрису,I,стI}ия в образовательFIых организациях с целыо
использования их для доIIоJIпительного профессионаJIьного образоваtrия,
самообразоI]апия, поllготоl]ки к заIIя,гиям.

Разде.п 4. Оп.пата и нормирование труда

4.1. Сторопы договориJIись:
4.1.1. РаботоzцагеJIL разрабатывает и IIриIIимает с учетом мнения профсоlозIIого

комитета:
Ilоложетlис об olIJIal,c l,py/(zl, ко,горым ус,гаI{аI}JIиваIотся размеры окJIадов

(должностпых ок:lалов), c,[al]oк заработлIой IIJIaTLI, работникоlз и повышаIощие
коэффициеFIты к ним, I]KJIIoчaIoIrIee,l,акже сJIедуIOIцие разделы:

рЕвдел о выIIлатах компенсациоIIного характера и доплатах за дополнительные виды

работ;
раздел о выпJIатах стимулируIопIего характера, о комиссии по стимуJIированиIо

работIrиков образ ователl,лtой оргаIIизаlIии ;
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раздел об оказании материальной помощи рабо,г1,1икам учрежде}Iия.

Поло>rсение о порядке распределения IIе/{агогической IIагрузки работников
образовательной организации на учебный год1 (Приложение Л!l2).

В состав комиссий по премироваI{иIо (с,гиму.llировагlиlо), по распределению учебной
I{аI,рузки, устаIIоI]JIеIIию клаосного pyкol]ol{o,гr]a, Bxoi {и,г lIреl{с,га]]и,гель выборного
профсоIозного органа. В целях объектиlзIлого рассмоl,рения вопросов, исклIочения
конфликта иIIтересов, в состав указанных комиссий не вкJIIочаетOя руководитель
оргаIrизации.

4.|.2. Разрабатывать локсIJIьIIIJе Ilормtr"гиl}Ilые ?к,гLI, регулируIощие вопросы
заработгtой пла,гы работникоIз в соо,l,вс,l,стl]ии с зaкolloila,l,cJILc,l,I}oM, с у.tётом примерных
JIoKOJILI-ILIX норма,гивIILIх aKToI], Haпpal]JIrIeMLж о()I}NIсс,гIII)Iми tIисLм8ми Мипис,герс'гва
обравоваIлия и моJIодёхсIой шоJIи,I,ики Свер/{.llовской об.llас,t,и и Сверд.ltовской облас'гноЙ

оргаIIизации Профсоrоза работнико]] нароlцlого образоваlIия и науки РФ.
4.1.3. Устаlrав.ltивать размеры окладов (iIо.lшснос,t,IIых окла.tlов), с,гавок заработtлой

платы, исходя из требований ст. I29 ТК РФ IIа oclloBe отIlесения должностеЙ к
соо,г]]етствуIощим профессиоIlzIJIьtIым ква.;rис}икаIIиоIIнLIм l,руппам, утвержденI{ым
Приказом Миttздравсоцразви,гия РФ от 05.05.2008 г. N9 21,6л (Об утвержДении
гlрофессионаJII)IILIх квалификаIIиоLIIILlх груlIlI /lоJI}кIIос,1,0й рабо,гtlиtсов образоt]аIIия)).

Обревова"rеJIьное учреждение в llpe/{cJlax имоIоlцихся у Ilel,o cpe/{c,rв IIа оlIлатуlрула
самостоятельно опреiделяет по согласоваIIиIо с вr,lборlIт,Iм rrрофсоIозIIым оргаI{ом рztзмеры
окjIадов (до:rжнос,гlлых окладов), cTaI]oK зарабо,r,Iлой пJIагы, а также размеры
стимуJIируIош{их и иных Iзыплат без ограничеIIия их максимilльными р€вмерами в

соо,l]]еl,с,гI]ии с 11римерным lIojIo}KcIIиeM, y,I,l]ep)IqtclIIIыM пос,гаIIоI]JIением I-лавы
муIIиIIиIIаJILIIоI,о образоваtIия o,r, |L).08.2024 NЬ 220б-1 IA.

МиIIима.ltl,tI1,Iс ,t,арифIILIс о,I,аl]ки, OKJIau(1,I (/ttl.ltlcltclc,t,IlI)Jc ()I(JliulT,t), сl,аlзtси зарабо'гItой

lIJIa,ILI, IIрсlIусма-Iриl]аемые в lIpиN,IopIIi,Ix lIoJIorttcIlиrIx об olIJ-laI,c ,грула 
работIrИКОВ

учреrк7деItий по ]]и/(ам экономичсской /lorI,1,cJII)IIoc,l-и, y,[I]cpж/{aeмLlx оргаI{ами

госу/{аротвелtной IзJIасти субъек,гов Российской Фс/(сраl{ии и органами мес'гноГо
оамоупраl]JIения, испоJIьзуIотся I] качес,l,ве ориентиров для установления в

образова-гсJIыIом учреж/lеI{ии коIIкре,пILIх размероl] ,t,арифIlых о,гаI]ок, окладоI}

(/{o:trKItoc,гIILIx окJIадов), стаtзок зарабо,r,llой IIJI?,I,III llo /{оJI)IIIIоо,r,ям работIIиков учреждения.
Минима.lt1,1Iые ,r,арифIIIlIе о,[ill]ки, oKJIa/{LI (/to.;l>ttttoc,r,IILIc oKJIiI/{LI), о,l,аI}ки зарабо,гIIой IIла,гLI

IIе IIодJIежат I}I<JIIочеIIиIо l] IIоJIожеIIие об ott:lat,c,фy.Itu рабсl,r,ttиtсоlз.
4.|.4. Повышать оклады (до:rжностлtые окла2цы), 0,r,авки заработлIой пJIаты по

основаниям, предусмотренным Полоrrtением об оIIлате,I,руда.
4.1.5. Устанавливать выплаты компенсациоIII{ого характера при IIаJIичии основаtlиЙ

/{JIя их выIIJIа-гLI в IIрсдеJIах фонда оIIJIа-гы ,l,py/(a, 
у,1,1]сржлсIIIIого lIa фиtлансовый год lз

соо,гl]с1,0,гIlии с IIо.IIожеIIием сlб оtl:tагс l,py/la.
4.|,6. l IроизIзо7lи,гь I]I>IIIJIаI,I,LI сl,имуJIируlоlIlоt,о хzlрztк,гсра I] соотI]е,I,стI}ии о

llо.ltохtсtlием об ollJla,l,e ,[ру/{а за очс,I, бt<l,цrкс,гtIl,Iх орс/(о,гl}, а ,I,акжс cpс:ltc,IB o,I, припосяп{еЙ

/{oxo/l /{ея,I,еJIыIоо,lи, I{aIIpaI]JIeIlIIыx обра:зова,t,сJII>IILIм уLIреж/(еIIиом IIа опJIату 1руда

работников.
4.|.7. При увеличении размеров субвеltций (субои2lий) па оплату труда, в

образователыIом уLIрежI(еI{ии в rlcplrylo otlcpe/{L IIроизI}о/Iи,гOя иIr.(екоация зарабо,гllой
lIJIa,t,I)I рабо,t,Ilиlсов llри обязаr-е.lt1,IlоNI уOJIовии IIаJIичия (сохраttсIlия) в фондlе оплаты ,гру/Iа

о,l,иN,IуJIируlоItlой LIас,ги l] рu]мсрс lIc бо:lсс 30 ttptol1ctl,r,tlB.

13 trepBylo очере/Iь иIлl{ексации ltо,I{JIежа,г размсры olcla,I{ol] (до.ll>lсtтостных окладов,
ставок заработной платы) работников,

rIри увеличении размеров субвенций (оубсидий) па olr;laTy труда работодатель
принимает решение о распределепии средстIr фопда оплаты труда и о повышеIIии
заработтlой пл&l,ы рабо,гников по согJIасоваIIиIо о tlрофсоtt)зIlLIм коми,гетом,
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СовершенстI]ование систсмI)I olIJIaгLI труда работников осуIцествляется путем
перераспределения среl{с,гI}, предназIIачеIIIILIх на оплату труда (без учета райоп1,1ого
коэффиrlиеIлта), с тем, ч,гобlл I{a ус,гаIIо]]JIеIIие окладов (долтсностIлых oкjlalloB), с,гаllок

заработлIой пJIaтI,I рабоr,пико1] IIaIIpaI}JIrIJIocL IIе мепее 70 % фогIд€L оплztтLI труда (боз учеr,а
части фопла oIuIil,гIlI ,lpула, llpci(IIuRIIaIjcIIIIol,o IIа ]]LIIIJIaTI,I компеIIсаIIиоIIного харак,[ера,

связаIIFIыс с рабо,r,ой l] N4сс,I,IIос,гrIх с особт,tмtи кjIимагичсскими усJIоl]иями, в оеJILской

местIлости, а такжс I} орl,аIIи:]аI(иях, I] ко,горых за специфику рабо,гr,r вLIплагы
компенсаIIиопIIого характора IIрсiIусмо,lрсIIы llo /{вум и болсе осrrоваrrиям).

Зарабо,гная плата рабо,гlIиков (без учс,[а rrремий и иI{IIIх I]IJплzIт с:l,имулируIоIIIеl,о

характера) при изN,Iенении сиотемLI оплагы труда IIе мо>ltет бытL MеHLIIIе заработlIой lt:lа,гг,t

(без учета премий и иIII,Iх I]LIIIJIaг сl,имуJIируIоllIего характера), выll.пачиваемоЙ

работникам до ее измсIIсIIия, IIри усJIоl]ии сохранеIIия объема TpylIoBLIx (iIолrкIlос,гIлт,Iх)

обязанностой рабоr,uико]] и l]ы]IоJIIIсI{ия ими рабо,г,[ой же ква,пификаllии.
4.1.8. I} с:Iучас задсржки ]]LIIIJIa,гLI зарабо,гной платI)I на срок более 15 дней работпик

имеет право, известив рабо,rолатсJIrI ]] IIисLме}Iной форме, приостаноI]ить работу на BecL
период до выплаты задержаIrной cyMMT,I. При этом Ila период приостановления работы за
работником сохраняется средIIий заработок. В период приостановки работт,r работпик
имеет право в свое рабочсс ]]рсмя (),гсу,I,стRоI]а,гL IIa рабочем месте.

4.1.9. В с:rучае llросl]оя llo IIриLIиIIам, IIс :]аI]исяIцим от работод(ат,сJIя и рабо,гIIика,
Рабо,го/IатсJIь ]зLIIIJttll]иIзLtс,I,зttрабо,t,tтуt() 1tJIa,I,y I] pzr]Mepc IIс меIIсе 2/З r,арифtl<lй сL,аllки,

oKJIa/Ia (лолхtнос,гIIоl,о oIс.lIa2la), percc.tи,l,alIIlI)Ix lIpolIoplIиoIlaJILIIo l]ремсIли IIрос,l,оя, а по
вине работодатеjIя - IIе меIIсс 2/З срсдцrсЙ заработtтоЙ платт,l рабо,rника.

В случае приостаrIовки /Iеятельнооти образовательного учреждения по
предписаIIиям оргаIIов Росrlо,гребIIадзора, opгaнoB по}карного надзора, заработIIая пJIата

работникам выплачивается l] размерс среlцIсго заработка.
4.1.10. За работtIиками, уLIас,гI]о]]аI}IIIими I} забастовке и:]-за IIоI]IIIIIоJIтIеIIия

коJIJIек,гиI}III)Iх /(OI,ol]opoI] и соt)IаIIIсIIий Ito tlиtlс рабо,го2ца,гелrIиJIи уLIрсi(и,IсjIя, сохраIIrIс,гсrI

заработная плата в полIIом размсрс.
4.1.1L УстаrIоlзитI) 1Iоплату пе/Iагогам за оказание консулLтатиI]ной, методическоЙ и

, практической помошщ моJIодым педагогам (наставничество) в р€вмере не менее 10 %
оклада (должностного оклада), стаlзки согласно Положению об оплате труда работlликов.

Указанные доплаты осуII{ествлятL в переделах утвержденного в установленном
порялке фонла оплатI)I трула ]] соотI]етствии с локitльным актом организации,

рсгулируIоIrIим усJIоl]и,t и ]Iсlрrг/(()к ()р],аrIиз2uIии IIас,гаI]IIичёс,гllа в орI,аIIизаIIии.
4.1.|2. 11ри соIзмсIIIеIIии IIрофессий (/Iо.llлсностей), расширении зон обсJIужиI]аIIия,

уI]еJIичении обт,ёма рабо,гы, исIIоJIIIеIIии обязанностей временно отсутстI]ующего

работника без освобожlIения от работы, определенной трудовым договором, заработная
плата работнику зzl ]]ыIIоJIIлепие нормы труда по основной должности выплачивается в

размере пе ниже миIIимzlлLного ралзмера опJIаты труда (минимальной заработIIой IIJIаты,

установленной в Свсрдловской об.llас,ги).
4.1.13. Размср доIIJIагLI за соI]мсIIIсIIис профессий (долхсllостей), расlтtирсIIис :]оII

обслуживалlия, уI]еJIичеIIис обт,ёма рабо,гrл, исlIолнение обязанностей врсмепIIо
отсутствуIощего работIтика бсз осlзобохtдения от работы, определенной трудовым
договором, устанавлиI]ается IIо согJIаIuспиIо сторон (ст, 151 Трулового кодекса РФ).

В соответствии с Разъяснениями Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 29.|2.1,965 NЬ 30/З9
(О порядке оплаты I]ременного заместителLстI]а), утвержденными постаIловлением
ГосударствеIIIIого коми,ге,га Corзc,l,a МиlIиотров СССР по вопросам труда и заработной
пJIаrы, Секре,гариа,га I}I{CIIC o,r, 29.12.\965 Nb 820/39, ОпределеIлием Верховного Суда
Российской Федераllии о1, 11.03.200З NЪ КАСOЗ-25 <Об отмене решеrIия l}epxoBIlot,o Cy:ta
I)Ф от 01.11.2002 и IIризIIаIIии чао,I,иLItlсl ttсдействуIощими подпункта ка> (абзаr1 3) и
абзаца 4 пупкта 1 разт,ясIIеIIия I'оскомтруда СССР J\b 30, ВЦСПС J\Ъ 39 о,т 29.12,|965 <<О

порядке опJIаты времеIIIIого замести,IеJILстI}а)) при временном заместительстI]е
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замещаIощему работнику выlrлачивается разница меж/{у его факгическим окJIадом

(до.llжrlос,гtt1,1м окладом) и должIIостIIым окJIа/{ом :]амещаемого работника (без

rlepcoIla';tbHoй надбавки), в том чиоле lIри возJIожеIIии обязаннос,гей руководителя
оргаIIизации на шта-l,ного замести,геJIя руково/{и j]cJIrI /{анrtой оргаIIизации размер доплаты

ус.ганавJIивается в размер€ рflзFIиI{ы в oIOIa/{aX, исхо/{я из окJIада руководителя
организации.

4,|.14. За вт,lпоЛнение функций классного руководIи,I,еJIя IIе/{агогическому работникУ
устанавливается допJIата. Конкретнr,tй размер И усJIоI]ия доIIJIат педагогическим

рабо.гIтикаМ Зi1 IзI:IIIоJIIIеI{ие фуlлкций KJIaccIIoI,0 руково/(и,l,сJIrI усl,аIIаl]JIиl]аIо,гся I,IастояIцим

коJIJIек,гивIлLIм l]оговором и JIокыIыILIми норма,r,и]]IIыми акl,ами.
Iiхсемеся.rIIое iIeIIcжHoc l]о:]Ilаl,раж/{сIIис IIсl{аl,оl,ичсскоN{у рабо,гrIику за классное

рукоl]о/]с.гво (дtшее - ленежное ]]ознаI'рахс,цеrIие), ус,[ыIавJIиваемое в соответстI]ии с

решением федеральных органов государственной вJIас,ги и фиtIансируемое за счет средств

федерального бюджета, выплачивается в порядке и в размерах, установленньIх органами

государстI]енной власти. При этом, ранее ycTaIIoBлe}IHarI за сче,г фонда оплаты труда

i,(опJIата }Ie може,г бт,Iть о,гменена, а её pzBMep Ile можс,.г бы,гl, спи>ttеIt.

/{еIlежIl<lе I]озIIаграж/{ение I]LIIIJIачиI}ас,IоrI IIс/{аl,оl,ичOокому рабопrику за каЖДЫЙ

кJIаOс (K.ltacc-KoMtlt:teK,г) IIс:]аI]иоиNIо o,i, KoJlиLlcc,l,l]ti обучаtоItlихс;i.
(),ltIroMy IIс/lаl,оl,ическомУ работIIику можс,г I]ыIIJIаLIиI]z{гLся IIе более двух денежных

возIIаI.раж/(еIIий ]] сJIучае выIIоJIлIсIIи;I IOIaooI{oгo руковоДо,1,I]а I] /{l]yx иJIи более классах

(к.шассах-комплlектах).
При осущестI]лении педагогическими рабо,гItиками кJIаоспого руководства в классах:

- I]озJIожоIIие на IIелагогическоl,о рабо,r,Itика фуIrкtlии кJIас0IIого руковолства
IIроисхоiIи,r,lIри расlIрелеJIеIlии учебttой IIаt,рузl(и IIа ttоlз1,1й учсбttый r,о,ц (r,арификации);

* /-{OlIJIalr.a за KJ{accHoe pyкoI}OlIc,гI]O и c)KcMcOriLIlI()c i{cIIc}KII()c ]]озIIаI,раЖ/{ение

I]ыIIJI8чиI]вl<l,гся рабо,гIlику пропорIlиоIIаJILIIо о,t,рабо,гаlIIIому l]ремеIIи;

- в ,гечение у.rебного года и в каникуJlярный IIерио/I педопустимо изменение

размеров вы1rлат педагогическим работникам за KJraccнoe руководствО или отмена
кJIассногО руководсТва в конкРетноМ классе по инициаl,иве работода[еля при надлежащем

оOуществJIеIIии I(JIассного руководO,гва, за иоI(JIIOLIением оJIучасв сокраrцения количества

I(JIaccoI};

- IIри тарификации lла, с:tедуIопlий учебlrый l,oi I соб.lподас,rся преемствеI{ность

осуIIIсс,гI]JIс[Iия I(JIасоного рукоI]оlIо,г]]а в IcIaccax;
оIIре/IеJIеIIие кандидатур llеi{агогическйх работtlиков, ко,горые в следующеМ

учебноМ годУ булу,г ооуществJIять кJIассное руководство I] кJIассах, происходи,t

одноl}ременнtl (.) распределеFIием учебrrой наl,рузки llo окOшаIаllии учебногtl года с тем,

чтобы каrкдый пеi{агогичсскиЙ рабо,гIIик :]IIaJI, I} KaKoNI IсIacce l} IIовом учебном году оII

бу., tе,r, ооущеотвля,[L KJIacclloe руко во/ (с,t,l]o ;

- времсIIIIое замсп{ение дJIи,I,сJILIIо о,l,оу,Iс,гl]уIоIIIсl,tl tlo бо;lезIIи и l{руI,им причинам
lIеl(агогиЧескогО работника, осуIIIеО,гI}JIяIоIIIсI'о кJIасоIIое руково/{ство, Другим
пе/{аI.огиЧсскиМ работникОм оOущес,[I]JIrIе,l,сr{ с ус,I,аIIоI]JIсIIисм ему l]cex соотI]етствуIоIцих

]3ыI]лаг за классное руководство проIIорционZUIыIо времсIIи замещепия;

- дJIительное отсутсТвие - это IlевозМожIIос,Il ВыlIоJIIIеIIияI работItиком возложенньIх

на He1,o функций по причине бо:rезпи иJIи иIILIм обо,гоя,t,еJll,с'I'Вам Iз,l,ечеIIие 1 месяца

ежемесячное вознагрa)к/{ение за кJIаOсное руководс,1,1]о, установленное
за очет сре/{с.гв фе7дерального бюд>ttе,r,а (5 000 руб.lrей),.УLIи,t,LIt]ое,lся ]]о всех олучаях при

исчислении среднего заработка;

- при исчислении среднего зарабо,гка /IJI;I оIIJIZтгы оtIJIitчиваемых отпусков I] связи с

обучегtием, при сохраIлении cpe/{Hel,o зарабо,t,ка лля IIоJIучеIIия дополнительного
гrрофессиоIIаJIыIого образования (повr,rпIения ква:tификации), при определении размера
ttособия IIо времеIIIIой не,[ру/юсlIоообItос;,ги .за llcpl]Llc 3 дпя временной

IIе.груi,IооllоообIIос,ги, ]]LIIIJIачиI]аемоl,о за 0LIo,1, срсl(с,гI] рабо,го2lа,гс.ltя, даIIнаJ{ сумма
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]]LIIIлачивас1ся, I] 1,oNI lIисJIо, з!l oLIc,l, об:lасr,Ittlt,о бlодхtеr,а в IIpc/tc.lIztx ycl,alIOBJIcIIIIol'o

(lоrIда оплатLI,l,py/Ia;

- I]ыпJIа,ILI за Kjlacclloe pyкol}o/.(c,1,1]o ivIoI,yT бLIтL ot,MoIleIILI за IIеисIIоJIIIенис иJIи

IIенадлежаIцее испоЛпенис IIодагогиLIеским работником по его ви}Iе соо,гветствующих

функций в порядке ст. 74'Гру2lового кодекса РФ.
ОбрzвоватеJIьная оргапизаlIия припимает Полоrкение о классном рукоВоДстве по

согласованию с профсоIозIILIм коми,l,е,l,ом.
4.1.15. В :lагсрс с /чIсI]IIым rlрсбl,tllаtlием,lцс,гей, созлаваемом на базс образоват,сJILIIоЙ

орl,аIIизации I] KaLIcc,гI]c l]poМсIIII()I,O 0,1,pyкl,ypliolю полрZLзIIеJIеIIия, в каIIикуJIярIIоС вРеМЯ

можст РСаJIИЗОI]l,tI]а'l'I)ся I]IIсур()чIIаrI /[СЯ'ГСJII)IIос,гь обучаIощихся в рамках федlсра.]tыIых
государствеIIIII)Iх образова,гс;II)IILIх с,гаIIд(ар,гов и дIополнительные общеобразовагельIILIе

lIрограммы.
В случае есJIИ учи,гсJIIО при этом поручено ВI)IIIоЛIIе}Iис обязанностей,

пpe/{ycMoTPeIIIII)Ix кI]аJIификаIIиоIIIILIмИ характсрИстиками по лолжIIос,[и (восIIитаf,еJIL), с

IIим закJIIочас,гся /IоlIоJIIIиl]сJlыI()с соl]IаIIIсIIис, I] ко,гором опрелеляо,i,сrl срок и обт,См

дополIлитеJILIIо ]]LIпоJIIIяемой рабоL,1,I, а ,гакжс размер l(оIIоJIIлиl,сJILIIой оIIJIатI,ы :]а

увеличсIIие обт,сма рабо,г из срс/(с1l], IIрс/{усмо,I,реIIIIых IIа оргаItизаIIиIо JIс'I'IIСй

оздороI]ителLной кампании.
4.1.16. РекомелIловать работIIикам члепам Профсоюза при формировании

электронного портфолио /IJIя аттестации па кваJIификациопную категорию указыВать датУ
своего вступлепия в 11рофсоItlз.

4.2. РаботоiцатсJIL обязусr,сяI:
4.2.1. Уста1,Iав:tиlзагL oKJI?iILI (.lцо:rжностIrт,rе окладr,r), ставки заработIIОЙ пJIагLI

пелагогичеоким работIIикам в размсрс IIе I{иже уотаIIо]}леrIIII:Iх I1раlзительс,гl]ом

СвердUlовской об;lас,ги миIIимIIJILIII)Iх oIoIa.I(oB (с,гавок заработной гIJIaTLI).

4.2.2. Усталtаlз.llиIзатт, пеl(агоI,ичоским работникам в тру/{овом договоре
продолжителI)IIос1,I) рабочсl,о t}рсмсIIи (ко.lIи.tес,rl]о часов IIеi]агогической рабо,гы) IIе меIIсс

пормы часов за 1 c,l,al]Ky зарабо,гrIой IIJIaI,LI, оIIре/IсJIённуIо в соо'гве'l'с1)]ии со с'г. ЗЗЗ ТК
РФ Приказом МиIIобрIIzrуки I)() or,22.12.2014 r,. Nq 1601 (О IIроI(оJIжи,I,сJIыIос,ги рабочсго

. времени (IIормах Llaco]] lIс/(аl,оl,иLIсской рабо,гr,r за отаI]ку зарабо't'IIой ПЛtrГЫ)

пелагогичсских работцикоl] и о IIоряlц(с оIIрс/цсJIсIIия уLIебной lIаr,рузки lIсltаI,огиLIсских

работIrиков, оговариваемоЙ в,груlIовом /Iоговоре).
4.2.З. УстаIтаlз.ltиI}Z1l,Il еже],о/цIо /{о IIачаJIа учебпого года приказом пелагогичССКИМ

работникам обт,см учебIIой IIагрузки IIа учебI{ый го/t Йсходя из количества часов llo

учсбпому п;rаIIу и lIрограммам, обссIIсчсIIIIости кадрами, других коIIкретных усЛовиЙ в

образовательном учрсж/{сIIии. УчсбIIуIо IIагрузку, объем которой бо.llьше или MeIlI)IIIe

нормы часоВ за ставкУ заработIIой IuIaгLl, уста[Iавливагь только с письменного согласия

работника.
4.2.4. Устанавливатl, учебIIуIо нагрузку педагогических работников IIа новыЙ

учебный гол по соI)IасоваIIиIо с rtрофсоtозIlым комитетом. Распределение учебноЙ
наl,рузки произво/Iи,l,L ]} соо,[I}стствии с [Iоложспием о распределении учебпой нагрузки
(Приложение JФ2).

4.2.5. Пре.цос,гавJIя,гL IIрсIIо/(аI}атоJILскую работу лицам, выполняIощим ее IIомимо
осIrовной работLI в том жс образоватолLIлом учреждении, а также педагогическим,

руководящим и иIIым работIIикам других образовательных учреждений, работникам
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления
образоваtrием и учебно-метоl(ических кабиЕIетов) только по согласованиIо с профсоIозIILIм

комитетом и при усJIоI]ии, есJIи IIеI{аI,оI,ические работники, для которых дапнОе
образовательное учрежl(сIIие яI]JIrIс,tся осIIоl}ным местом работLI, обесtIечсIl1,I

преподавательской рабо,гой tlo сtзсlей сlIощиitJIьшости в обт,еме не меIIее чем на cTaI]Ky

заработноЙ пJIaгLI "пибо в меIIьшIем обт,еме с письмепного согласия.
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4.2.6, Завершать установление учебпой IIагрузки, озIIакомJIеIIие с ее обт,емом

рабо,гников по/I роспись, i{o окончалIия у.IсбtlоI,о 1,ol(a и yxoila рабо,гlIиков в ех<егодlIый

оltJIаLIиl]аемый о,гttуск l] I{сJIях опрс/iсJIсIIия оо обт,ома IIа llоl]ый у.IсбI,Iый год и кJIассов, в

которI)Iх э,га нагрузка будlет выгIоJIIлятLся, a ,I,aкrltc 
/{JI;I соб.lttоllсltиrl уотаIIовJIенIIого срока

rIредуtIрежлеIIия работников об уменI)IIIеIIии (уве;lичсlIии) учебIлой наlрузки ts случае
изменения количества классов или коJIичес,ll]а часов IIо учебному плану по
преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в ооотве,гс,гвии с ч. 2 ст. 74 ]'К РФ.

4.2.7.11ри установлении учебной IIагрузки LIB IIовLIй учебпый гол учителям и другим
педагогическим работтIикам, IJIIя ко,Iорых /{аIIIIос обпlсобразовitгеJILIIое учрех(ДеIIие
яI}JIяе,гся мес,гом осrrовной рабо,гы оохраня,r,ь ее обт,ем и llpeeмc,1,1]eнHoc,l,b преподаваIlия
IIpc/{Me,1,oI} I} IcIaсcax. IIе yMeIILIIIa-l,L обт,см учобrlой наI,рузки, устаrrовлеrrIrыЙ
lIсl{аl,оl,иLIсским работIликам в I-IачаJIс учсбlrоt,о 1,o/(a, IItr иIIициаr,иlзе работодатеJIя I]

l,екущем учебном голу, а такх(е при устано]]JIеIIии ее на сJIедуIощий учебный год, за
искJIIочением сJIучаев уменьшения количес,п}а LIacoI] п<r учебrrым IIJIанам и программам,
сокрап{еIIия коJIичестI]а клаOOов (груrrr).

4.2.8. При возJIожении IIа учи,t,с.ltей, /(JIя Ko,l,oplnx /(аIIIIое обрzвоватслI)}Iое

учрежl(спие яI]JIяс,Iся ооIIовIIым Mcc,l,oм рабо,t,ы, сlбя:заIItIсlс,t,сй tto обучеlrиIо ле,гей ца /IoMy
]] соо,II]е,I,с,гвии с медициtIоким :jакJIIоLIсIIисм, а ,гаюкс по IIрове/(еIIиIо заlrятий tlo

физку:rьтуре с обучаlощимися, о,I,IIесеIIнLIми по сос,I,ояIIиIо зl(оровья к 0пециаrьной
мелицинской груtIпе, учебные часы, предусмоIреIIIIые IIа э,ги цеJIи, I]кJIIочать в их

учебную нагрузку на общих основаниях.
4.2.9. Выплачивать учителям) у ко,lорых llo IIе за]]исrllцим o,1, IIих причинам в течение

учебного года учебtтая Irагрузка умеIIьпIастся Ilo сраI}IIеIIиIо с ус,-I,аIIоI}JIсIrIIой нагрузкоЙ,

до конца учебного года в соответстI]ии о lI. 2.4.1lриllожеIIиrI NЪ 2 к fIриказу Минобрнауки
РФ о,г 22,|2.20|4 г. Jф 1601 кО про2до.IINIи,I,еJILIIости рабочсго времелIи (нормах часо]]

lle/_Ial,ol,иtlecKoй работы за ставку зарабо,гttой п.ltагы) пе/цагоl,ичсских работников и о

lIорядке оllреlIеJIешия учебной нагрузки llе/]аI-оl-иLIеских работникоl]) оговариваемой в
,l,py/{oBoM /{оговоре > :

1) зарабо,гтIуIо lIJIaTy за фак,r,и.lссlси ос,I,аI}IIIссся коJIичес,п}о часов учебой
(ltреllо2lавагеltьсlсой) рабо,гы, ссJIи оIIо llpol]ыIllac,l, ItopMy LIacoB учебtlой
(ttрегIолаваге.ltl,ской) рабо,гы l] педеJIIо, y0,[aIIo]]JIcIIIIyIo за с,гавку зарабо,гпой l1.1tагы;

2) заработнуIо IIJIату в размере месячItой с,[аI]ки, сс:tи обт,ем учебrlой пагрузки ло ее

умеIльшеIIия соо,гl}еl,ство]]ал IIорме Llacol] учсбrIой (ttpctto,11aBa,t,c.lrbcKoй) рабо,ш,l в IIе.цсJIIо,

уотаIIовленной за 0тавку зарабо,гlrой IIJIа-гLI, и осJIи их IIеI]о:JможIIо i{огрузи,l,ь дtругой
пс, (агоl,ической работой ;

3) зарабо,r,IIуIо плату, yc,IaFIoI]JIclIIIyIo до умоIIыIIсIIия учебIIой IIагрузки, если она
бьпlа ус,гаIIоI]JIеIIа ниже IIормы часоl] учсбIlой (rrрсrrо2цава-гс.ltьской) работы 1] пelIeJIIo,

уота}IовJIенIIой за ставку заработtлой IIJIа-гы, и gсJIи их IIеI]озмоIсrIо догрузить l{ругой
педагогической работой.

4.2.10. Ставить в изI]естIIость педагогичсских рабо,гIrиrсов об умсIIьпIеIIии учебIrой
нагрузки втечение учебного года и о /{огрузке 21ругой пе/{агогической работой нg позднее,
LIсM за 2 месяrIа.

4.2.1|. Ус,гаtлав;lиваrr, учебlIуI0 IIаl,рузку llс/{аl,оl,ичооким рабо,trrикам) находящимся
к IIaLIaJIy учсбIIоr,о l,o/(a l} о,гlIуске по yxolIy за poбctttconil i (о i{ос,l,ижеIIиrI им возраста 3 лет
.llибо ипом о,гпуокс, при распредеJIсIIии сс IIа очсрс2цtIой учсбIIый год на общих
осIIо]]аниях, а затем временно передаватL приказом l{JIя l]ыlIолнеIIия другим учи,геJIям
(шреltодавателям) на rIериод нахождепия рабо,гltиltа в соо,r,вс,го,fl}уIоIцем отпуске.

4.2.|2. Обеспечивать cBoeBpeMeHHyIo l}ы/{ачу KaжlIoMy рабо,гниlсу расчетного JIисl,а
(c,r . 136 'l']( РФ).

4.2.|3. I1роизвоilи,гь oIIJIaly ,I,pyi (а за рабо,r,у за IIре/{еJIами нормальной
IIро/{оJI}ки,I,еJIь[Iос,t,и рабо.rеr,о вреNIеIIи, I] IIOLIIIoc I]pcMrI, I} l]ыxo.l{III)Ie и нерабочие
праздничные дни в соотвеl,ствии с закоIIода,I,еJIьс,1,I}ом.
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Размер IIовLIIIIеIIия опJIа-гLI ,l,py/Ia за работу I] IIочное время (с 22 часов 21о б ,IacoB)

сос,гаI]ляет 35 IIpoIIcII,I,oI] .тztсоlзой r,арифlrоii с,I,авки (окilада (/{оrlжllос,гIIого оlсtа.ца),

рассчитаIIIIого за час рабо,гЫ) за каж2ц1,Iй час рабо,гы в IIочIIое вромя. Расче,г части окJIала

(должностIIого окJIала), стаlзки зарабо,гtтой платт,l За час работы определяется IIутем

лсJIеIIия окJIада (/\o.1lrKrtoc,t,tIo1,o otc.lla7la), с,гаl]ки заработной платLI работника па

среднемесячIIое коJIичеотво рабочих часоI} ]] cooTBeTcTByIoпIeM каJIепдарном гоЛУ I}

зависимости от ycTaIIoI}JIcllIloй рабо,гIIику IIродолжи,геJILIIос,l,и рабочей IIСllСЛИ.

В соо,гветс,l,вии с I Iос,гаIIоI]JIсIIисм КолIституtlионпого Судца Российской Фе2цсраllии

от 07.|2.20|1 NЬ З8-1I райоtlItl,rй коэффиllисiп к заработIтой плате IIс I]кJIIочае,гся I} cocTal]

ми}Iимального размера oIIJIIII,I:I ,l,руда (минимzull,ной заработной пJIаты в субт,екте

Российской Федераrlии).
В соответстI]ии с ПосталIоI]JIеIлием Копституционного Суда Российской Федерации

от 11.04.2019 Jt 17-П rIовьпIIеIIIIая oIlJIaTa сверхурочrrой работы, работт,t в ночное время,

выходные и нерабочие праздничIII)Iс l{ни IIe вклIочается в состав заработной шлаты (части

заработItой п;тагlл) рабо,lrtика, IIс llрсвLrrтtаIопlей минимаJILI{ого ptшMopa оIIJIагы l,pylla
(миrIима.llьпой зарабо,гtlой lt;lelT,T,l lз суб,ьск,гс l)оссийской Федераllии).

I] соответс,1,I}ии с I Iос,гаIIоI]JIсIIисм Itоltс,ги,гуlIиоIII{оl,о Суда Российской (DедераlIии

о,г 16. \2.2019 Ns 40-1I, /{оIIоJIIIиI,сJIыIая оIIJIага (доlпlата) работт,t, вLIIIоJIIIяемой в порядкс
совмещепия rrрофессий (;1о.lrхсIlос,гей), IIе вкJIIочае,гся в cocTal] заработной платы (части

заработной платт,I) рабо,гlтика, IIс превLlпlаrоlцеЙ мипимаJIьного размера оплаты трула
(миttиматlьной зарабо,гIlой плат1,I в субт,ек,гс Российской Федерации).

4.2.|4. Производlи,l,L ]]LIIIJIaTy заработlIой п.паты 2 р,аза в месяII: 7 и22 числа.
Зарабо,гtIая lIJIzll,zi :]а tIcpI]ylo ]IоJIоl]иIIу MecrIIIa IIaLIиcJIrIcl,crl и I]LIIIJItIчиI]асl,сrI

пропорционuuILIiо о,грабо,гаIlIIому рабо,trlиком врсмсIIи (фактичсски вLIIIоJII,IспrIой рабо,гс).
При опрсдеJIсIIии размера I}LIIIJIaгLI зарабо,гtlой платLI за первуIо IIоловиIIу месяца

учитывается оклад (долхсностIлой ок.llад), cTaI]Ka заработной платы работника За

отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не завиСИТ

от оIIенки итогов работы за мссяII I} lIcJIoM, а такх(е от выполнения месячной HopMr,r

рабочего времени и IIopM,lpy/ta (,гру.l1оlзых обязаItrIостей).

. Rт,IIlла,гLI комlIсIIс:lIIиоIIrIоI,о Xap:rкl,opa, расLIс,г ко,l,орых зависи1, o,I, I]I)IIIoJIIIcIIиrI

месячпой IIopMLI рабочсtтl lзрсмсIIи и I}o:}Mox(eII ,l,oJIIlKo IIо окоIIчаIIии месяIIа (за

с]}ерхурочлIую работу, за рабоr,у I] I]r)Ixol(IILIc и ttсрабочие праз/]IIичIIые llIIи ]} соо,гI]е'.l'с,гI]ии

со статLями |52 и 15З 'l'K РФ IIроизво/lятся tIри окончателLном расчете и I]I)Iплате

заработной плотLI за месяII.
Выплаты с,гимуJIируIоIIIеl,о харак,гсра, IIачисJIяемIJе IIо резулLтатам вLIIIолtI0I-Iия

IIоказателей эффск,r,иI]IIосl,и (ol1ctITca Ko,l,opI)]x ооуIтIсс,гI]JIяется по и,гоI,ам рабо,гт,I за мссяl1)

IIроизво/{ятся при oKoIItIa,l,cJIыI()NI pacLlc,I-c и I]ыIIJtа,ге зарабо,гIлой tl;lа,гL :]а мссяII I] cJlytlilc,
если в настояпIем коJIJIскI,и]]IIом llol,ol]opo или JIокZUILIIом IIорма,I,и]]IIом aк1,c oIIpc/IeJIcII

срок выплатlл работIIикам сl,имуJlируtопiсй I]LIIIJIa,I,LI за месяtI I} месяIIс, cJIclIyIoIIIиM за

отчетным.
4.2.15. При IларуIIIсI,Iии работо,l1аr,сJIсм cpoкn выпл€lты заработноЙ платLI, опJIitтLI

ol,llycкa, BLIгIJIaT IIри увоJII>IIсIIии и (и;rи) других вLIплат, причитаIоIцихся работпиКу,
работодатель ]] соответс,гI}ии со с,г. 2Зб 'ГК I)Ф, обязаII вLIплатить их с уплатой процеIIтоI]

(деtIех<ной комIIсIIсаIIии) в ра:]мсрс IIс IIиже 1/150 действуюrцей в это время клIочевоЙ

ставки I_{ентралыIоt,о банка РФ о,г IIс l]LItIJIaLIeIIIlLIx в срок сумм за кажлr,rЙ /{ень задсрх(ки
начиная со сJIелуIощсго l{IIя lIocJIo ус,I,аIIоI]JIоIIIIого срока вLIплаlы по ltонь фактического
расчета вклIочителLно, I{езаI]исимо о,г I]илIIII работодателя.,

4.2.L6. I] сJIучас ис,гсчеIIия орока действия кваr"пификациопrtоЙ катогории ,по

занимаемой долхttrости у tIеiIаl,оI,ичсских работtликов, которым до пепсии по возрасту
осталось не более о/1I{ого l,ol(a, сохр|IIIя,I,I' за ними повIrIIIIония к окладу, ставке заработной
платы, устаIIоl}JIсIIIIыс за cool.t]c,l,c,г]}yloIllylo квzurификациопIIуIо кагсгориIо, /io

достижения ими пе}IсиоIIIIоI-о Irозрас,га.
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4.2.|'7.Iloc.lle истечения срока /{ейс,гвия ква;tификаrdиоrrIIой каrl,еl,ории по занимаемоЙ

должносги сохранять IIедагогическому работнику IIовышения к окJIаду, отавке заработной
плагы, устаноI]JIенные за cooTBeTcтBylorцylo квалификаI{иоппуIо кагегорию, в Течение

одного года в следуIощих случаях:
в случае /IJIительной нетрудоспособltос,ги (боllее че,гырёх месяцев);
IIахож/{сIIия l] o,l,llycкe по беременIIос,[и и poi{aм, о,гlIуоке llo уходу за ребенком при

i]Llxo/lc па рабо,гу;
возобпов:tеIrияr lIслаl,огической /lоrl,l,сJIыIос,l,и, ttpcpBattItclй ]] сl]язи с ухо/{ОМ На

IIеIIоиIо tlo JIIобт,Iм оонованиям;
окончания длитеJIьного оIпуска ]] ооо,гI]е,r,с,1,1]ии с lIyIIKгoM 5 с,гатьи 47 ФедеральноГо

закона о,r 29 декабря 201,2 года NЪ 273-ФЗ <Об образоваIIии в Российской Федерации>;

если работтIик был призван в ряды ВооррIсёпIIIIIх оиJI России;
l} оJIучае I{аруцIеIIиrI праI} а,I"I,е0,1,уIоIIIеI-ося llсl{аl,оl,ичоокоl,о рабо,t,tIика;
в случае увоJIьIIения l] связи с 0окрап{сIIисм чисJIсIIIIос,ги иJlи ц|lыlа работникОв

оргаIrизации;
в сJIучае исполнения на освобохсдеппой ocllo]]o IIоJIномочий в составе выборного

профсоtозного органа;
в случае рассмотрения атгестационной tсомиссией заявления педагогического

рабо,гника об агтестации и (или) в период ее прохож/]ения;
В сJIучае истечения срока дейс,гвия кtзыlификациоllтtой каl,егории гrо занимаемоЙ

/(оJIжIIос,l,и у lIе/Iаl,оl,ичсских рабо,гIlикоl] ]] IIсри()/ц ,l1сйс,гlзияl IIа ,гсрри,l,ории СверллОВСКОЙ

об.;tас,t,и рс}има lIol]LIшIcItrtoй t,oтoBrIoc,r,и иJIи LIрозl]ычайriой си,гуаIIии lIриродного И
,гехI{огеIILIоI,о xapaк,lepa, которт,tй IIpclIя,l,c,I,l]yc,r, рсаIизаI{ии llpaBa педагогических

рабо,гrIико]] на прохожление аттестации в ycTaI]oi}JIeIIHoM lIоря/{ке, за ними сохраI{яIотся

I]ыплаты IIо повышешию размеров дол)кIIос,I,IILIх окJIа.цов, cTaI]oK заработнОЙ IIЛаТЫ,

устаIIовJIеIIные за соот]]етствуIощую ка"гегориI(), I] ,I,oLIcIIиc Iпсс,I,и месяцев посJIе истечеIIия

/{ейо,гвия ква:lификаIlиошной ка I,егории.

Оrr_патга ,гру/{а IIеl(аI,огичсских рабо,t,тtикtlIз, ,I1]JIrII()IIIихся I,раж/{аIIами РоссийСКОЙ

ФсдераIIии иJIи lIре,[сндуIощих IIа lIоJIучсlIио l,pa)iq{allcl,t]a Российс:кой Федерации ПО

программе соотечествеIlников, IIроизводи,Iоя с уче,гом имеtощейся шервой илИ ВЫСШеЙ

квалификационной категории, присвоенItой tra торритории бывших республик быrзrrrего

СССР в пределах срока их действия, но не более чем ]] течение 5 лет с момента иХ
присвоения.

Ilедагоt,ичеоким работникам - Iраж/_{аIIам РЬосийсrсой Федсрации, имеIощим первУIо

иJlи I]ыспIуIо кваlификациоIIIIуIо ка,l,сl,ориIо, lIрисlзосIIIIуItl IIа ,[ерри,гории бьпзпrих

ресttуб;lик СССР, llрелоставJlяе,l,оя t}озможIIоо,r,L lIрохож/{сIIиrI а,r"гео,гации на высIпуIО

квzulификациоIIIIуIо ка,геl-ориIо незаl]исимо o,I ,гo1,o, ч,l,о оIIи [Ic lIрохоi{иJIи на терри'tОРИИ

Российской Фе2церации аr-гестациIо I{и на перI]уIо, пи IIa I]ысшуIо квалификационнУIо
кагеI,ориIо.

4.2.|8. В с:rучае выполнения педагогичсоким рабо,гtлиtсом, которому установлена
кваlификациоппая категория, пе/_(аl,оl,ичсской рабо,rт,I IIа разIш,Iх педагОГИЧеСКИХ

/{оJIжIIоотях, IIо Ko,гopLIM ооl]IIаl{аIо,г /(оJIжIIоо,гItыс обязаIIIIос,t,и, учебtIr,Iс прогрi}ммЫ,
гlрофи.llи рабсl,гы, ему IIовышае,l,ся oKJIal{, c,l,al]Ka зарабо,гltой IIJIаты по каж/{оЙ

пе/цагогической доJI}IflIости.
В случае выполнения педаI,огическим работllиком, ко,горому ycTaHoI]JIeHa

квалификационная категория, указаIлной педагогической работы на раЗных
педагогических дол}кностях в разных образоватеJIьIIых )чреждениях, еМУ ТаКЖе

устанавливаетоя повышенный оклад, ста]]ка зарабо,r,ной плаr.ы за соотВОТСТВУЮЩУIО

квалификационнуIо категориIо по занимаемой им IIсi,{аl,огичсскоЙ /{оJIжIIости соГласно

указаIIIIому перечцIо долrrсrlостей.
В сJIучае выполнения педагогическим рабо,гпиком, ко,Iорому установJIсна

квалификацион}Iая категория, педагогической рабо,гы в /{олжIIос,ги (долхсностях)
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с лругим наименоваLIием, по которой не установлеIlа кваJIификационная категория (как по

ocIIoB}IoMy месту работт,t, так и по совместительству), при условии, что по этим
/{оDlfllостям совпадаIот /IoJIжII()с,1,IILIc обязагlгlости, учебгrые программr,I, профили работы,
сму повыIпае,l,ся oKJIa/I, сl,а]]ка зарабо,tтtой пJIагLI за cool,I]eTclвylolIlylo квzuIификаIIиоIIIIуIо

категорию по каждой пс/IаI,оI,иLIеской /(оJIжIIости.
Пелагогическим рабо,гlIикам IIо должIIооти (советIIик директора по восгIитаI]иIо и

взаимодействиIо с детскими обпIсс,I,I]сIIIILIми обт,едигrеrrиями) производится повышrение
оклалов за ква.пификаIIиоIIIIуI0 категориIо (при её наличии), присвоеннуIо этим
lIедагоl,ическим рабо,гIIикам по /(руl,им IIе/{агогическим lIоJI)Itностям.

(п. 3.5,5. Cozltaluelnut л,tе:лrcс)у Мu,нuсlпеlэсl1,Iвом образованuя u м,сlлсldёасноЙ пол,umuкu,

СверОловсlrой обл,асплtt tt Свсlэdllrлrзскоit обllсtсlэоltой ор?.аtпваL|uей IIрофсоlоза рабt)п,lllul{ов
нароdноzо образоваtturt u. наукu. Россъtйсlсой (DedepaL|Ltu на 2024 - 2026 z.z., п. 3.5.5,

Соелаulенuя лttеэtсDу аOл,tuнuсmраъluей z-opoda Iluэtснuit 'I'аzuл, Упраtlлеttuелl образоваtlurt
Аdлluнuсmрацuu zopoOa lluuснuй 'I'аz.uл u l]uаснеmаzuльской zороdской орzанuзацuей
профсоюза рабоmнuков HapoOttozo образованuя u Haynu Россuйской Феdераъluu. на 2022 -
2025 z.z.)

4.2.19. УстаItавrtиватl, вLIпускIIикам профессионзIлI'LII>Iх образователIlных
оргаIrизаций и образова,гсJILIILIх оргаItизаllий вLIсrrIего образовагrия, IIоJIучившим
cooTBeTcTBylolllcc гlрофсссиоIIаJII)IIое обралзовалIие в первLIй раз и трудоустроивIIIимся
по специаJIыIос,ги I] течоIIис l,o/Ia после окончаtIия профессиональной образовотолLЕой
организации или оргаIIизаIIии I}IJсшего образования (независимо от факта
трудоустройства в предLIлупIсм llериодцс), повr,rшенные на 20 процсIIтов оклады (ставтси

заработной плап,I) /Io усI,аIIоI]JIеIIия им lсlзаlификаllионной категории, IIо IIе бо:tее чем Ila

/IBa гола. Указаllтlт,tс lIовыlIIсIIия обра:зуl<lт, IIoI]LIe размеры окладоR (доллtлlос,глrr,rх

окладов), cTal]oк зарабо,гltой l l.ltaL,1,1.

УсталIаIзливать /(аIIIIоо IIоI]ыIIIсIIис ]Iри ,гру/(оус,lpойс,гllс BIIep]]LIc IIс в го/( окоIiчаI,IиrI

профессионалт,tIой образова,гс.ll1,1tой орl,аIIизаIIиииJlи организаrIии вIrсIIIего образоваIIия в

следующих случаях:
нахо}кдеIIия в о,гпуске гlо бсремеIIIIости и родам, отпуске по уходу за ребелIком lIocJIc

. окончаIIия профессиоII?JILIIой образовагс.ll1,IIой организации или оргапизаI{ии I]I)IспIего

образоваIIия - ]],геLIсIIис б мссяtlсlз IIосJIс oKoIILIaIIиrI cooтBeTcTI]yIoIIIeI,o о,гrIуска;

если работIIик IIосJIо окоIILIаIIия ttрофсссиоItа;rыIой образоватеJILIIой организаtIии или
организаIIии выспIего образовапия бт,I.тt призван в Воорух<ёнгtт,tе силLI России IIJIя

прохождения срочной службr,r - в,гечеIIие б месяlIев после увольнения в запас.
Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пуIIктом

производится такжс с момеIIта окончаrIия профессиошалт,lлой образователт,ной
оргаIIизации или орI,аIIизаIIии I}LIсIIIсI,o обрzвоваIlия лицам, до ее око[IчаtIия I(oIIyIIIcIIIIыM
к занятиIо tIслаI,оI,ичсской /IсJI,I,cJIllIIoc,I,ы() I] ycl]illIo]]J]cIIIIoM IIоря/(кс IIа осIIоваlIIии lIyIIKl,o]]

З-5 с,гатьи 4б Фс7lсраJlыlоl,о :закоIIа <l,t,29.12,2012 N 27З-ФЗ (()б обралзовании в Российской
Федерации), в олучае IIро/IоJIжсIIия иNIи llеiIаl,оI,ичсской деятелLIлости.

Если педагоги.Iсский рабо,гник, которому ]} соот]]етствии с настояtцим пунктом бr,rло

установлено tIовыIuение оклаllа, отаt]ки заработной платы, в течеIIие указанного срока

уrrrёл в отпуск по беремеп[Iости и родам или в отIIуск по ухолу за рсбепком, l]Iiплата

уста}IовлеIIIIоI,о IIас,гояIIIим lIyIIK],oM lIоI}LIIIIсIIия rIродоJIжасl,сrI lIocJIe l]LIXo/(a из
cooтBcTcTI]yIoIIIcгo о,гIIуOка /(о ис,l,сLIсIrиrI /Il]yx JIс1, IIс/Iагоl,ической рабо,г1,I ]] орl,аIlи:]аrlии (с

учетом срока I]LIIIJIaTLI liоI]LIIIIоIIия до yxol(a I] соо,1,1}е,l,с,t,lзуtощий oTrlycK).
Если педагогичеокий рабо,гIrик, ко,гOрому в соотве,[стI]ии с настояпdим пунктом было

установлено повLIшIение оклаllа (ставки заработпой платы), в течение указанного срOка
был призван в Воорухсёнrrr,rе силы России для прохождения срочной службы, данное
повLIIIIение сохраняется IIа ос,t,аlзпtийся ilo уволLнения R связи с призLIвом на BoeHHyIo
службу срок при усло]]ии трулоус,гройстrза I{a педагогическую долNtностL I] организациIо,
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ооуIцес,гI]JIяIоIIIуIо образоватеJIьнуIо доя,I,еJILнос,I,I) l] ,I,еLIеIIие б месяцев после увольнения в

заIIао.

В сJIучае истечения срока, на ко,l,орый ycTaI{oI}JIeHo поl]ыrrlение оклада
(должностного oкJlalla), с,гавки зарабо,гIrой IIJIa,I,I)I I] ооо,I,1]с,I,о,I,I}ии с нас,гоящим пуI{ктом в

lIерио/{ ,Iей0,11]ия на ,герритории Сl]ер/{.ltовсtiой об;lас,l,и рсжиN4а IIоI]LIIIеIII{ой го,гоlзtlос,l,и

иJlи чрезiзычайtIой си,l,уаI{ии lIрироlцIоl,о иJIи ,l,cxIIo1,cIIIIo1,o харак,гера, которыЙ
IIрсlIrгI,с,r,I]ус,l,рсаJIизаI{ии llpaBa lIс/iаl,оI,ических рабо,t,ttиксll] IItl lIрохож/{елIие агтестации в

ус,гаIIоI]JIеIIIIом поря.цке, за пелагогическим рабо,гlIиtсом сохраIIяе,гся право IIа указаIIное
llо]]ышецие размера окJIада (долхснос,гного olola/{a), стаtзки заработной платы, в течение
шести месяцев после истечения срока, на которLtй бт,Iло установлено повышение В

соотI}етствии с абзацем 1 настояшIего шункта.
4.2.20. Ус,гаrrаtзливать работIIикам, осущестI]JIяIоIIIим рабо,гу в каникулярныЙ период

I] озI{орови,I,сJII:IIом Jlaгepe о /{Ilel]IILIM ttрсбт,lваIlисм 71с,гсй, /tollJlzrt,y к olclal(y из срелстI],

заJIожеIILILIх I{a oIIJIa,Iy ,tрула I] стоимос,-t,ь lIу,l,ёвки l] ооо,1,1]е,l,с,1,I]ии с tIостановJIением
l1рави,ге.ltьс,trза Сверl]ловской об:rасти и Iлорма,гиI]IILIм lIpaI]ol]LIM актом органа местного
оамоупра]]JIеIIия,

4.2.2L. Оп:тачивать сверхурочIIуIо работу в соо,гl]е,I,с,п]ии с ТК РФ: за первые два часа

работы не Mcllee LIеM в lIoJIyTopHoM разN,Iере, за IIосJIс.I(уIоIIIие LIасы - нс менее чем в

21llойtIом размсрс, l] том чисJIс рабо,гу I] /(ст0ких озi (оро]}итеJILIIых лагерях,
осуIIlсс,гI}JIяемуIо IIо иIIиIlиа,I,иl]с рабо,го7ца,t,с.ltяl заt llpc/(cJlalN,Iи рабочсl,о врсмеIIи,
yc,[alIol]JIeIIIIo1,o rрафиками рабо,г.

Переработка рабочего времени восIIита,гсJIсй, tloMoIIIIIиKoI} восIIитателей, младttIих
tlоспита,ге:lей воле/{с,гвие неяl]ки сменяIоIIIеI,о рабо,гtIика, а ,I,акжс работа в /{етских
оз/Iоро]]ительных JIагерях, осущестI}Jlяемая по иIIициаI,иве рабо,голаlеля за пределами

рабочего ]]ремеIIи, установJIенного графиками рабо,г, rII]JIяе,гся оверхурочной работой.
4.2.22, Освобождать педагогических работников, участвующих по решению

уполномоченньlх органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
(далее - ГИА) в рабочее время, от основноЙ работьl на период проведения ГИА с сохранением за

ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных
обязанностей (п. З.2.11 Соелаtuенuя межdу MuHucmepcmBoM образованuя u молоOёжноЙ
полumuкu Сверdловской обласmu u Сверdловской обласmноЙ ореанuзацuеЙ Профсоюза

робоmнuков нароdноео образованuя u Haylu Россuйской Феdерацuu на 2024-20262z,. п.' 3.].]0.
Соеltаъоrапп л,tелсdу ас)лl,uнucmраtluей eopoOct I[ttэк:ltuй 'l'ctzъt.tt, Управленъtем образоваLtuя
Дdл,tъtнuсmрацuu zороdа Iluаснuй ']'аzъut u Iluэtсltепtсtz,ъutьской z.ороdской орzаt,tuзацuей
профсоlоза рабоmнuков rtapodHozo образоваltLlя Ll llay*Lt Россuйской Феdерацuu на 2022 ,
2025 z.z.)

Педагоги.Iеским работникам, участIзуIоIцим l] llровеi{еIlии ГИА, выIIлачивается
компенсация :]а работу по подго,r,овке и lIроl]с/(сIIиIо 1'ИА, pat:JMep и lIорядок выlIJIаl,ы
ко,горой регуJIируе,гоя нормативными IIраI]овLIми ак,l,аN,Iи Свсрl{ловской области.

4,2.2З. Рiвмерr,r окJIадов (.I1o:lxtltoc,гtlT,lx olcla2loB), с,гавок заработной платLI

педагоl,ических работников, проше/{ших а"шео,l,ациIо в целях установления
квалификационных категорий ) поI]ышаIотся в сJlедуIощих размерах :

1) работникам, имеIощим высшуrо квалификационнуIо каIегориIо по резульlатам
аттестации, - на25 процентов;

2) работникам, имеIощим перl]уIо ква:IификаIIиоI,IIIуIо категориIо по результатам
а,г,I,ес,гаIdии , - н,а 20 lIроцен,гов

УказаllrIос lIol]LIпIeIIиe обра:зуе,I, IIoI]ItIe pa:]Mcprn oKJIa/tol] (/{<1.ltжпос,гrrьrх окла2lов),

oTal]oк зарабо,гпой tt;rаты и учитыI]ас,l,оя IIри начисJIсIIии с,I,иN{уJIируIопIих и иных выIIJIа,[,

устанавлиI}аемых в IIроцентах к окладу (должностлIому оклалу), ставке заработной платы.
При занятии руководителем, его замести,гелями и главным бухгалтером

педагогических долж}Iостей повышение размеров окладов (долrкпостIIых окладов), ставок
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заработной платы за кваIификационнуIо категорию устанавливается при осуществлении

IIедагогической дея,гельносl,и на основании результатов аттестации по занимаемой

педагогической должности.
4.2.24. Педагогичоским работникам, прошедшим аттестациIо FIa устапоI]JIение

квалификационлIой катсгории (IIедаI,ог-методист)) или (педагоI'-IIаСТаI]НиК),

ус,ганавливается IIоI]ыпIсIIис iIoIIJIaT за l]LIlIOJIIIeIIиe дополнителLIII>Iх, IIе входяпlих I]

доJIжпостные, обязаIIIIостей llo метоlической иJIи настав}IичесКОЙ деятеЛЬ}IОСТИ.

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление
квалификационной категории (педагог-методист) или (педагог-наставник)), доплаты)

устаIIовленные за выполнение дополнительных обязанностеЙ, не входящих в

должностНые обязаНностИ по мотодИческой или настаВнической деятелLности, IIa перио/i

вLI1IоJIнения этих обязаllltосl,сй увеJIи.IиI]аIо,l,ся I] сJIе/.IуIOIцих размерах:
педагогам-мс,го/lис,I,ам - IIа i0 rrpoI1cr1,1,o]] окJIада (до.1,1яtгlс)с,гItоl,о oKJIai,Ia), сl'а]]Ки

заработноЙ плагы,
педагогаМ-IIастаI][Iикам - IIа 15 проrlептов оклаДа (должностного оклада), ставки

заработной платLI.
КонкретIлr,rй размср l(оплат ус,ганаI]JIиI]ается в положении об оплате тРУДа

работников.
f]оплатт,r к oIma/IaM (iIo.1t>tcIIocтIILIM oKJIa/IaM), с,t,аlзкам зарабо,гIтой trrIа,г1,I рабо,гllикам

lIo рсз}JIII,га,[ам а,l-гссl,zllIии IIil ус,l,аIIо]}JIсIIис tсllа:lификаI{иоIIIIой кzrt,сI,ории (IIc/Ial'ol'-

методист)) или (педагоI,-нао,гаI}IIик) IIо образуIо,г Ilol]ыe оклады (долхtllос,гпые оIOIоIIы),

ставки заработной платLI и IIе учиТLIвOIотсЯ при начислении стимулируIощих и иных
вLIплат, устанавливаемых l] процентах к окладу (должностноМУ оКЛаДУ), СТаВКе

заработноЙ платы.

Разлс;r 5. Oxpalla труда и здоровья.

5.1 Рабоr,о/lаl,еJIL обязус,l,сяl:
5.1.1 обеспеtIитL соз/{аIIис и фуIIкllиоIIировапие системы управления охраtrой труДа

. (далее _ СУОТ) в оргаrIизаIIии (ст. 214, 2I] ТК РФ, Приказ Минтруда России от

29.|0.202| JФ 776н).
5.|.2. Обеспечить рабо,[IIикам здоровLIе безопасные условия труда, проводить рабоТУ

по соверпIеIIствоI}аIIиIо бсзоtlасlItll,сl ,l,pylla, предупрех(деIIиIо произRо/(с,гI]еIIного

травматизма и обесrtсчсlIиl<l coo,I,I]c,l,cTl]yIOIrlиx салtи'rарпо-I,иI,исIIиtIсских ус:iсllзий,
rrрофилак,гикс возIIишIIII]сIIия ttрофсссис)IIаJILIILIх забоJIеI]аIIий рабо,lтrикоll (с'г. 2l6.1 'l'K

рФ).
5.1.3. Разработать перечепь мероприятия для создания условиЙ, отвечаIоЩих

rребованиям по бgзопасности труда и согласовать их проведение с ПервичноЙ

профсоюзной орl,анизацией. l1ереченr' этиХ мероприятий, сроки, стоимостL их
осуществления и о,гI}стстI]сIIIILж .I(оJIжIIостIILIх лиrI определятL I} ех(егоДI{ОМ СОГЛаlПеНИИ

llo охране труда (Приложение NЬ 6).
5.1.4. Соз2lатт, совмес,гIIуIо комиосиIо 1Io охране ,груда алминистраlIии и

rrрофсоюзной организации IIа lIаритетной основе (с,г. 224 'ГК РФ, Приказ МинтрУДа
России от22.09,2021 Ns 650н).

5.1.5. Осущес,гв"тIятL coI]MccTIIo с профкомом KoIrTpoJ]b состояния условиЙ и оХроНЫ

труда, выполцепия соI,JIапIсIIия llo охраIIе ,груда, а также проведение административ[Iо-
обrцественного коIIтроJIя.

5.1.б. I-Iагrрав:lя,гь IIа фиIIаIIсироI]аIIие мсроl]риятий по улучшепиlо условиЙ 'груlIа

средстI]а в размере IIс мспсс 0,1 о^ cyMMLI затрат IIа экопJIуа,I,аI{иоIIIILIе раохолLI IIа

содержание органиЗации И не менео 2 о/о O'r фонда оплатLI тРУда в соотI]етс,ll]ии с

Отраслевым соглаIilением.
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5.1.7. Обесrrечитт, обучеIrие IIо охраIIс ,Ipylla) l] ,t,oM .IисJIс обучеItис безопасIт1,Iм

методам и приемам выполнения работ, обучеIlие llo окi}заниIо первой помощи
пострадаI]iпим [Ia производотве, обучение llo исIIолLзоваIIиIо (применению) средств
иI-Iдивидуальной защиты, инструктаж по охраIIе тру/{а, с,r,ажиро]]ку па рабочем месте (для

oпpe2IеJIeHltIJx ка-Iегорий работltиков) и lIpoBepкy зIIаIIия,tpсбоваlrий oxpaHr,r 1руда (cт,2|4,
219 ТК РФ, Пос,lановление Правитеltьс,гва РФ оэ.^ 24.\2.2021' Nb 2464).

5.1.8. Обеспечива,гь работIlиков праI]иJIами, иIIотрукциями и /(ругими lлеобходимr,rми

л.lтя безопасного ]]ыполнения доJIжностн1,1х обязанtlос,r,ей нормативными и справочными
материалами по охране,Iруда.

5.1.9. Обесгlечи,гь в соотl]е,гс,1,1]ии с законо/{аr[еJILстI]ом проведение вакцинации

рабо,гIlиков 0ol)IaoIIo кIIациопаIьному KaJIcII/taplo ttрофи:lактических привиI]ок) и
<Ita:tetI/{apIo профи:rак,I,иLIеоких lIриl]иI]ок 1Io эlIи/lсNIиLIсскиN4 lI()кztзаIIиям), y,I]]cpжlIcIIIILIM

lIриказом МиIlз2lрава России от 06,12.202| Nb 1122Ir, а,l,акжс <Реl,иоtlirлыIому калеIIдарю

профилактических прививок Свердловской <lблас,r,и>, утвержлепIIому приказоМ
Мипздрава Свер/t,ltовской области о,г 1 I.08.2022 NЬ 1 81 1-п.

В ус,tановленнLIе сроки за оче,l, среi{с,гIr рабо,l,оilа,t,еля обесrtечитIl прове,щени€

lrрс/{вари,гсJII)I{LIх и l]ерио/{ических ме/(иIIиIIских ocМo,Ipoi] l] соо,l]]е,гс,п]ии с

дсйствуIоIIIими нормагиIrными пра]]овыми ак,l,ами.

Обесllечи,[L за счет оредс,[I] рабо,года,гсJIя IIрове/{оIIие обязаге.ltыIых IIсихиатрических
освиде,l,еJILстl]ований определенной катеl,ории рабо,t,tIиlсоl] о оохраIIением за ними места

работы и среднего заработка.
5.1.10. Предоставлять для прохождения лиспаIIсеризации работниками не менее i

дIIя о сохранением за пими места работы и срсiцIеl,о зарабо,гка i раз в З года, а лицаМ,

l(оо,l,ипIIим во:]рас,га 40 rrет - предоо,IаI}JIя,I,I, 1 деIIь eжcгoi {IIо;

lIре2lос,гаllи,I,ь JIиIIам, IIе /1ос,Iи1,IIIим 1]озрас,I,а) l{aIoII(cI,o lIpa]]o IIа назцачение llенсии
IIо с,l,арос,l,и, l] ,I,ON{ чисJIе /IocpOLIIIO, I} ,I,оLIсIIие Itя,r,и JI0,1,/{O IIао,I,уIIJIеIIия ,гакого Iзозраста и

рабо,lItикам, яl]JIяIоlцимся IIоJIучагеJIями IIеIIсии llo с,гарос,L,и иJIи IIеIIсии за выслугу JIет,

при прохождепии лиспансеризации освобоrклелIие о,I,рабо,гr,r IIа /ц]а рабочих дня один раз
в год с сохранением за ними места рабо,гы и сре/{IIего заработка с предоставлеIIием

работником спраI]ки от медицинской оргаllизации о IIрохож/{еIIии им /{испансеризации
(ст. 1 85.1 TIt РФ);

5.1.11. 11ровес,ги опеIIиIu,IыIуIо оIIеIIку ус.llовий 
,lpy/{a (ltzrтrее - СОУ1) на рабочих

мес,Iах IIо рсжс O/IIIO1,O раза ]] lIя,l,L JIе,I,,

5.1.12. Предоставить работникам, занятым ila тяхселых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие
компенсации:

- сокращенный рабочий день и допоJIнитеJILнIJй отпуск по перечнIо профессий и

дlолхсностей;
- доllлату к окJIаду по перечню профессий и /{о:tхсIIос,гсй.
Ус,r,аItаl1.1tиl]а-Il в Ilоло>ltении об olIJIaTc ,ryyi{a KoIIKpe,l,IILIc размеры повышения

oIIJIZrI,LI ,грула 
рабо,гtrикам, заIIятым на рабо;гах с ]]рсдIIыми и (или) опасными условиями

,[руда, не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), допоJII-Iите:tl,ный отпуск - не менее
7 каrrепдарных дней, продолжительность рабочсI,о времеIIи - не более 36 часов рабочего
времени по согласованиIо с пер]]ич}Iой профсоIозной оргаIlизацией.

5.1.13. ОргаIлизовагь работу по охраII9 и безоriасtlос,Iи ,гру/{а, исхо/{я из резуJIьтатов
спеIIиаJILI{ой оllеrrки условий 1,руда, проI]оiIимуIо I} IIоря/(кс и l] сроки, согJIасованные с

выборtir,lм ttроф соr<r:зIIом оргаIIом.
5.1.14. Обеспечить приобретепие и l]ы/{ачу рабо,гlIикам сортифицированных средстl]

индивидуаJIьной защиты - специа_шьной одежды, сIIециIIJIьIIой обуви, лерматологических и

других средств индивидуаJIьной защиты в соо,1,1]етсl,вии с установленными нормами по
перечнIо профессий и доJDIIностей (Прило}кение J\b 3 ).
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Обеспечить хранение, ремоIIт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее
вIJдонных сре/{с,гI] заIIIитLI за счет cpe/{cTl] работодателя. Вести карточки бссплатной
выдачи средстl] индивидуаJIьIIой защиты.

5.1.15. Осуrrlес,гвлятl, обязателl,ное социапьное страхование работников от
IIесчастных случаев IIа произI}одстве и профессиональных заболеваний.

5.1.16. Своевремеппо lIрово/цитL рассмотрение обстоятельств и учет микротраI]м,

РаССЛеДОВаНИе И УЧеТ' ПССЧаС'I'III)IХ СJIУЧаСВ.

5.1.17. На время приостаIIоl]ления работ органами государственного надзора и
контроля за соблIодением трудового законодательства вследствие нарушеI{ия требований
охраIIы труда не по вигIе рабо,гIIика, сохранять за работниками место работы, долж}Iость и
средний заработок.

5.1.18. В случае отказа работгIика от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровLя I]сJIедс,гI]ие невLIполпения работодателем нормативнLIх требований по
охране труда предостаI]итL работпику другуIо работу на время устранеFIия такой
опасности, либо оIIJIати,гL tзозrrикlпий по этой причине простой в размере среднего
заработка.

5.1.19. Разработа,Iь и утl]ерди,гL иI-Iструкции по охране труда по должности и по
видам выtIоJI}Iяемых работ с учетом мпеIIия ПрофсотозrIой оргапизации.

5.1.20. ОбеспечиватL собJIIо/IелIие рабо,гниками требований, прави.lI и и[Iструкций по
охране труда.

5.1.21. ()бссttс.лиlза,гl, /(ос,l,уIIIIос,гL IIре/Iс,[аI}и,геJIrIм 11рофсоlозIlой орI,аI{изаIIии
(уполномоченному по O'l') лля осущсствления контроля за соблlодением работодателем
ТРУДОВОГО ЗаКОIIО/Iа'IеJILС'ГI}а И ИIILIХ IIОРМаТИI]НЫХ ПPaBOBI)IX аК'ГОl], СОДСРЖаЩИХ НОРМЫ

трудового права, I]ыгIоJIIIеIIием усJIоI]ий коллективного договора, соглашения по охранс
тРуда,

5.2. Первичпая профсоюзIIая орI,аIIизаIIиrI обяIзуется:
5.2.1. Орi,аIlизоI]I)II}а,1,I) физку.llь,гурIIо-оз/{ороI]итеJIьIIые мероприятия.
5.2.2. ОсущестlзлятI) постоянный контроль соблюдения трудового законодательства

. по охраIIе труда и обеспечетlия безопасных условий труда силами уполномоченного по
охране труда и совместrtой тсомиссии по охране труда. Щва раза в год подводить итоги
выполнепия Соглаlпения по охране труда.

5.2.З. Участвова,Iь ]] оргаIIизащии обучсtlия работrlиков по охране труJIа.

5.2.4. Регулярlло засJIуIIIи]]агL IIа засеl{аIIиях профко'ма уполномоченного по охраIIе
,lруда, готоI]и,гL соо,l,]}с,гс,I,I]уIOr{{ис t{рсl(JIоItсIIия IIо уJIучIпеIIиIо ус.ltоtзий 1,ру/(а lIJIя

доJI}IGIос,гных JIиц, o,1,B с,гс,гI]сIIIILIх :]а охраIIу,l,pylla.
5.2.5. Учас,гвовать в расоJIе/{оваIIии IIесчас,гнLIх случаев.
5.2.6. ПриниматIl }ч&стие I] подI,о,r,о]]ке учрея(дения к новому учебному году и в

работе в комиссии по оцепкс готовIlости образовательного учре}кдения к новому

учебному году.
5.2.'7. Хода,гайс,г]]о]]а,[I) tlри lIсобхоllимос,tи перед I]ыIIIестояIIIими ttрофсоtозIlыми

орl,анами о вLIдеJIсI]ии /(оlIоJIIIи,геJIьIлLIх ttу,rёвок в санагорий ttрофи.ltак,горий
кIобилейпт,tй>.

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.L. Сторопы договорились:
6.1.1. По согласоваIIиIо с tlрофсоIозLILIм комитетом ходатайствоватL переl{ r,ородским

(райопным) коми,гс,гом I {рофсоrоза о I}LIl(cJlcIlии lIутевок рабо,гIIикам в об,ltас,гной
санаторий-профилакторий <IОбилейltт,rй> (rrри IIаJIичии возмояtности - I] /{ругие са[Iаl,ории

- профилактории).
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. 6,|.2. В случае участия работников в об;rас,гtlых, l,ороll0ких, районных спортивных
соревIIоваtlиях (сtlартакиа2дах), конкурсах по oxpalle ,гpy/Ia они освобох(лаIоT,ся от работrл
IIа l]peмrl учасl,иrl l] сорсI]IIоваIIиях (KotItcypcax) с сохраttсIIисм cpci (I,1сt,о заработка.

6.1.3. lIри увозI1,IIеIIии рабо,гrtикоI}, IIа ко,горых в сl]язи с работоЙ воздеЙствоватrи
Bpe/{rlr,Ie llроизl]оl(с,1,1]сIIIIые факторт,r, /{аIощие llpal}o l] I{аJILIIсйIIIем IIа какие-либо льготы,
I] том числе на досрочное назначение пепсии l} сl]язи с оообыми условиями 1руда, таким

работникам выдаётся заI]еренная копия карты аш,ес,гации рабочих мест или карты
специальной оцепки условий труда за воё вромя рабо,гl,t в соо,r,I]етс,l,вуIощих условиях.

6.2. Рабо,I,о/Iа,I,еJIь обязуе,гсяl:
6.2.1. 1Iре2lос,гавlш,гl, работлIикам lIри t]LI/IсJIсIIии им ttу,гёвки в санатории-

ttрофилактории дIIи /{ля лечения по дангIой rtу,t,ёвке (бсз нарушеIlия образовательного
процесса). По rкеланию работника указанIILIе дIли пре;{оставJIяIотся в счёт ежегодного
оплачиваемого отIIуска за соответствующий гоi{ либо без сохранения заработной платы,

Работник может проходить лечение в государственFIом автономном учреждении
Свердловской области <Санаторий-профилакторий <I0билейный> без прерывания
трудовой деrIте/Iьности, на основаI]ии согJIаIIеIIиrt с работолатеJIем о временной

дистанционной работе, организ}я уrlgýные заI]ятиrI в дистанциоII}Iом режиме, если это не

IIРИВОДИТ

к нарушению образовательного процесса.

6.3. ПервичIIаrI профсоюзная оргаIIизаIlиrI обязуе,l,сll:
б.3.1. ()ргаIIизовыв?,гI' KyJILтypIIo-1Ipocl]c,l,и,l,cJII>IIyIo и физкультурно-

озlIорови,tеJIьIlуIо работу с работltиками учрсж/{оlIия - tIJIсIIаNIи lIрофсоIоза и чJIеIIами их
семей (колltектиl]Ilые lIоходы в кино, теаrгр, ,Iурис,l,ические посзllки и T.tt.).

6.З.2. Оказывать консуJIьта,tивIlуIо помоIIIь работIIикам членам ПрофсоIоза,
жеJIаIощим стать участниками программ и IIодпрограмм, наIIравJIенIIых на обеспечение
граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консуJIьтативнуIо помощь рабо,гIтикам - членам Профсоrоза при
составлении, изменении трудовых договоров и допоJII,Iительных соглашений к ним и
пре.щс,гilвлятL их иптересы ]] о,п{ошениях с рабо,годlатеJIем I] сJIучае нарушеIIия их
закоIlных прав.

6.З.4. Вес,ги ко}Iтроль педагогического ста}ка рабо,гпикоlз - чJIенов Профсоlоза,

/{аIощего пра]]о на лосрочное назначениетрудовсiIi tlенсии llo с,гарости.
б.3.5. Оказывать материальнуIо помощь работtrикам членам Профсоrоза в

устаIIовлеIIном в Профсотозе порядке.
6.3.б. Ходаlайствоl]агL пере/I l]LIlIIе0,I,оrIIIdими rrрофсоl<lзIILIми органами о

lIремировании рабо,гпиков * чJIенов 11рофооrоза 1] yс,гtulol]JlcIIIIoM в 11рофсоrозе поряl{ке.
6.З,'7. ()казывагь бесплаlнуIо I<rрилическуIо lIoMoIцL tIJIgIIaM ГIрофооIоза.
6.З.8. Хо/{атайс,гI]оватL пере/{ гороl{ским (районtlым) коми,гетом 11рофсоlоза о

IIре/{ос,l,а]]JIеi{ии частичrrой компенсации 0тоимоо,l,и IIутеI]ки в санаT-орий-rrрофи.lrакторий
<IОбилейный > членам Профсоrоза.

Раздел 7. Гараlrгии деяl,ельIIос,r,и llрофсоюзIIой оргаllизации.

7.|. Работодаl,е.lrьобязуется:
'l.|.l. Соблrодать права и гараIll,ии,/{ся,I-сJтLIIоо,I,и ttервичной профооIозI{ой

орI,аIIизации согласно Трудовому колексу РФ, Фе2lеральному закону (О
профессиоп€UILных соIозах, их правах и I,арап,lиях,I(ся,геJII)IIос,ги)).

7.|,2,IIрс2lос,r,ав.lrrгь rlрофкому иlrфорNIациIо, оI]сI{еIIия и разъясцения по социально-
1,ру/lоl]ым l]ollpocaM в соо,гl]е,го,гl]ии оо o,1. |J Фс/(сра;tыI()l,о:JакоIIа о,г 12.01 ,1,996 г. ЛЬ 10-
сDЗ кО IIрофесоиоLIаJILIIых ооIозах, их llpaBax и I,араII,I,иях /Iоя,гсJILIIос,I,и)), о IIJIаIIироваIIии
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и проведеIIии мсроIIриrrrий llo MacooI]oMy сокраIIIсIIиIо LIисJIеIIIIос,ги (IIrга,го]з) рабоruикоlз,
по вопросам филIаlIсироl]аIIия уLIрсж/IсIIия, формироваIlия и исполLз()]]ания llIIебlодхсе,гIIr,rх

средств, выплагы зарабо,гtIой lIлaTLI, tlрсмий и надбавок и другим социаJIыIо-трудовым
воIIросам, своевремепно рассматривать обращения) заявлеЕIия, требования и предложения
профсоlозных органов и давать }Ia них мотиI}ированные ответы.

7.1.3. Беспрепятс,гRсIIrIо допускатL предстаI]ителей профсоrозной организации во все
подразделения rrреж/IслIия, Iцс работаIот члены Профсоrоза, для реализаIIии }cT€II}HItIx
задач и IIpe/Iocl,al]JIcIIIILIx ltро(lсоttlзzlм IIра]], ]} ,1,oM LIисJIс дJIя lIроI}срlси соб.lttо/IсIIия
тру/{о]]ого зaкorIo/(a,l,cJII)c,l,]]a, lIроI]еl(оIIия IIезаl}исимой экспер,ги:]ы усзtовий ,tруда и
обеспечения безопасIлости рабоruиков.

7,1,4, Ifa основаIIии JIичных заявлений работников, являющихся членами
Профсоюза, ежемесячно }держиватL из заработной платы профсоюзные взносы и
перечисJIятL их IIa расче,1,IIт,lй счет профсоtозtIой организации (районной (городсrсой)
организации Профсотоза).

7.1.5. Предос,гаlз.ll;rгь профсоIозIIому комитету первичной профооIозIrой орI,аtlизаIIии
бесплатrrо необходимос IIомсIIIсIIис с оборудоваIIием, отоплепием, освсILIеIлием, уборкой и
охраlrой для работLI самого профсоtозilого органа и для проведения собраrIий, а также
предоставлять TpaIlcIIopTHLIe средства, средства связи, электронную почl,у и орг"гехнику
(указаmь, какое KoLttpemHo поJчtеu4еl-ruе, среdсmва связu u орzmехнuка, mраLlспорmное
среdсmво преdосmавлялоmся, поряdок преdоспоавленl,tя u пользованuя),

7.1.6. Предlостави,гr, шраRо преIIстаI]ителIо профкома участI]оватL в совеIцаниях
администраl\ии, а ,гакх(е обооtlе.tи,гI) IIрс/(ста]]и,геJIIо rrрофкома своболнr,rй достуII к
JIокчшIьным FIормати]]IIым /tокумсII,[ам.

7.1.7. ГIредос,гавлять LIJIcIIaM вт,lборItт,rх профсотозгIт,Iх оргаIIов на условиях,
предусмотрен[Iых 7дейсl,lзуtопlим закоподатоJILстI]ом, время с сохранеFIием сре/lнего
заработка для вLIполнеIIия общсствеIrrl1,1х обязанностей в интересах коJIлектива, а такх(е
на время их профсоtозttой учсбы и участия в работе ст,ездов, копференций, п:lенумоlз,
собраIтий, созI>IвпомLIх 11рофсс)Ittзом.

7.1.8. Ус,lаllаlз.ltиlза,l,ь /ioIIJli1,1,ы lr размсрс ло 50 проlIеII,1,ов ра:]N{сра oIоIal(a
(до;lжностного окJIада) рабоT,rlику образоlза,гс.llт,тIой организаIIии, 11а KoTopol-o возJIожеIIа

дополIIителыIая рабо,га IIо ytlng,arro в рzврабо,t,кс JIoKaJII)III)Iх IIорма,I,иI}III:Iх ilK,l,ot}, а ,l,акжс

подготовку и организаIIиIо соIIиzIJБIIо значимых мероприятий для работников
образовательной организации, в размере до 30 процентов размера оклада (должностного
оклада) работI,rику образовагеJIьI]ой оргапизаIIии, на которого возлох(ена дополIIитеJIыIая

работа по участиIо в ралзработкс jIoKaJILIILIx IIорматиI]нLIх актов и участиIо в оргаIIизаI{ии

работы IIо охраIIс l,руi{zr, :Ja сIlс,г cpc/(c,i,]r рабо,t,о7ца,t,с.ltяl.
7.|,9. Ус,гаrlаlэливаIl усJIоI]ияI olIJIaTIlI Tpyl{a, проводиTъ аттеотаtIиI<l и тарификациIо

работников) распре/IеJIеIIис стимуJlируttltllсй части фопда опJIа,ILI ,груl{а и спеIIиаJILIIуIо
оценку условий Tpyila с обязаrе.llLIII)Iм участием rlрофсотозных органов.

7.1.10. Размеlтlа,гr, лrа сай,ге образовате.ltт,пой организации маториалr,r перlзичItой
rrрофсоIозIlой оргаtIизаI{ии.

7.1.11. ХраlIи,t,ь lIисI)McIIIILIc :].}rI]]JIсItи;l рабо,гIIикоI] об удерrrrаIlии с их зарабо,гной
IIJIaTI)I I{лсIIскоI,о ttро(lсtlт<lзitсll,tl I]зlIоса и, lIсрсtIисJIсIIии eI,o IIа cLIc,l, lrрофсоtозttой
организаIIии до миIIо]}аIIия tIа/(обItос,ги (ув<1.1l1,1IеlIия работllика, ]]Llxo.l[a cl,o из
fIрофсоrоза),

7.1.12. Предоставлять работIlикам - молодым специалис,гаi\4 - время дJIя учас,[ия I]

мероприятиях, проводимIJх l,ородской (райоrллrой) организацией Профсоюза и Советом
молодых псдагогов (в /{clIL, усl,аIIоI]JIсI.IIIый городским (райопным) отраслевым
соглаIIIепием). Ус,гаrIаI]jIиI]а,l,L рабо.тсс время работлIикам - моподым сIIеIIиаJIистам таким
образом, ч,гобы в указапIII)Iс /.tIIи оtiи б1,I.1lи сllобо2цIлrл о,г llровеl{еrrия заняl,гий.

7.2. СтороIIы договориJIись:
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7.2.|. I}LIс,гуIIагт, llapTlrepaми в рсIIIсIIии l}ollpocol], касаIопIихся ус.llовий и оплаты
,t,pyi{a, орl,itlIи:tаIlии и oxpaIILI ,Ipyl(a paбo,t,ttltKol}, O()l\иaJ1,1,1i1,1x J1l)i,(),l, и l,араIi,l,ий, о,г211,Iха,

х(иJIиIцIIо*б1,1говоt,о обс,пуrкиваIIия, оказаIIия ма"гсриitJILIIой lIомоIIIи.
7.2.2. ПервичItая профсоIозпая оргаIIизаIIия l] иIIдивидуztльных трудовых

отI-Iошепиях предстаI]ляет и защищает права и иII,Iересы работникоl] учреждения - членов
ГIрофсоrоза в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом
Общероссийского ПрофсоIоза Образова:,Iия, Фе.церал1,1Iым з€lкоIIом о1, 12.01.1996 г. Ns 10-

ФЗ (() профессиоtIzuILных соIозах, их lIpal]ax и гараII,1,иr{х /Iея,I,еJILIIос,ги)), Труловьтм
Ко/{ексом РФ.

7.2.3. Члеrrы rrрофкома вклIочаIотся I] сос,гаl] комиссии учреждения по тарификаtlии,
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специа-пьной оценки

условий труда), охраны труда, социаJIьному сlраховаIлиIо и других.
7,2.4. Члент,t профсоюзного комитета, уI]оJIIIомочеIIIIые по охране труда профкома,

lIре/{с,IаI]и,ге.llи профсоtозrIой организации l} соз/{?l]?емых в орI,аIIизации совместIlых с

рабо,r,одlатеJIем комите,гах (комиссиях) освобожl(аIо,l,ся о,I,осIIо1]IIой рабо,гт,I с сохранением
cpe/{Hel,o зарабо,гка ilля l]I)IlIoJIIIeHиrI общес,trlеttltых обяl:заttttсlс,l,сй t] иI{,r,сресах колJIек'гива

работшико1] и на время краткосрочной профсоюзtлой учеб1,I I{a усJIоI]иях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, согJIашеIIиями, и IIастоящим коллективным
договором (указаmь KoчKpemъbte условuя),

7.2.5. Работодатель rrо согласованиIо с rlрофкомом раооматривает следующие
воtIрооы:

- расторжение трудового договора с работIIиками, яl]JIяIоlцимися чJIенами профсоюза
по ипициативе рабо,годатеJIя по осIIо]]аIIиям, lIpc/{yOMo,гpeIIIILIM IIуIIк,гами 2, З иllи 5 части
первой стагьи 81 ТК РФ;

- раздепение рабочего времони начасти (ст. 105 ТК РФ);
- заIIрещение работы в выходные и нерабочие праздничные длIи (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 TIt РФ);
- Macсol]IJe уl]ольнеIIия (ст. 180 ТК I'Ф);
- у,1,Irерж/{еIlие IIравиJI Blry,tpeпHel,o 1,pylloBol,o расlIорядка (с,г.190 ТК РФ);
- o()с,гавJIеIIие r,рафиков смеIIrIос,r,и (c,r,. 103 'l'K РФ);
- размсрLI lIоl]ышеIIия зарабо,г1,Iой п.ltа,гы l} IIочIIос l}pcNIrI (с,г. 154 TIt РФ);
- lIрименение и сIш,гие дисципJIинарпого l]зыскаIIиrI /{о истечсния одного года со дIIя

его примепения (ст. 1.9З,I94 ТК РФ);
- определелIие форм профессиоrrаrыlой ttо)lго,говlси, IIерешо/{I,о,говки и IIовыпIение

кваtификаIlии рабо,гIIикоI], lIсреч0IIь ltообхо2lимt lх rtрофсссий IIеобхолимLIх профессий и
сIIсIIиаJILII<lс,l,ей (cT,. 196'ГIt РФ);

/{руl,ис l]оIIросы, lIо/lJIежаIцие рсlIIсIIиIо iIo ооl)IаOоваIIиIо иJIи о учётом мнеIIия
профсоlозIIого комите,[а соглаOно законола,[еJIьс,II]у .ltибо о,грасJIеl]ым иJIи генераJIыIому
согJIашениям и нас,гоящему коллек,l,ив[Iому i{oI,oBopy.

7.2.6. В учреждении устанаI]ливается слелующий порядок согласования локальных
IлормативIIых акто]]:

1. I} о.llуча;lх, llредусмо,lpенIлых 'I'рудовым ко/1скоом Российсtсой Федерации, друI,ими

фс,lцсра:tl,ttтлми закоIlами и иIII,Iми IIорма,I,иI]IILIми lIрzll]оt]LIми ак,гами, колJIективIILIм

/(o1,ol]opoM, соI,JIаIIIсIIиями, lIepe/{ IIриIIя,r,исм рсIIIсIlия рабо,гоl(а,r,OJIL IIаlIра]]JIяет lIpoeKT
JIокаJIыIоI-о IIopNIa,l,иl]Ho1,o aK,Ia и обооновапие llo IIсму 1] выборгtый орган первичной
ltрофсоlозlлой орt,алIизации (лаrее - ttрофсокrзлtый opt,aIt)-

2. Выборный орган первичной профсоrозtлой орr,анизации IIе позднеЕ пяти рабочих
дlrей со лня IIоJIучения проек,га JIокZIJIьIIого IIормаIивIIого aK,I,a lIринимает мотивированное

рOшеIIис о cl,o согJIасоваIrии ;tибо о,гка:Jс l] ооl)Iаооi]tlIIии и IIаlIравJlяет работодатеJIIо
llaIIIIoe мо,I,иI]ироI}аIIIIое репIеIIис t] uисьмсIlrrой форrчrс.

3. 13 с:rучае соJIи выборIllяй opl,all ltсрtзи.tttой ltрсlt!соttlзtIсlй орt,аIlизации отказаJI I]

сопIасоl}аIIии JIокаJILIIого норма-гивIIого aк,l,a, .ltибо оо/tсржи,г lIредложения по его
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совершенствоI]аниIо, работоiIа,геJIIl може,г соl,ласитLся с IIим, либо обязаII I] течеIIие трех

дпей после получсIIия моI,и]]иро]]аIIIIого рсIrIеI{ия tIровести копсулLтаtIии с вLIборIIым

оргаIIом первичIIой lrроd)соrозIIой орr,аIIизаIIии рабо,гIIикоR I] IIcJIrIx l(ос'гижсIIиrI
взаимоприемлемого решеIIиrI.

4. При педостижсIIии соI,JIасияI, возIlикпIие разIIогJIасия оформляItl,l,ся гIротокоJIом,

1rосле чего либо работодателL lIринимает ;IoKaJILHLIй нормагивIlый ак,г FIа ,[ех 
условиях,

которые были согласоваIIы, либо продоJI}каст копсультаIIии.

7.3. ПервичIIаrI IIрофсоюзIIаrI орI,аIIизаIция обязуется:
7.3.1. Осупlео,гl1.1Iя,1,I) KoIIl,poJII) за соблIо/IсIIисм работо;Iателем и eгo пре/IстаI]и,I,сJIrIми

законодателLства о труле, об охраrIс ,грула, соглапIений, коллектиI]FILIх договоров, других
нормативньIх aKToI}, действуIопlих в образователLIIом учреждении.

Осуществлять защи,гу трудовых пра]] и интересов членов ПрофсоIоза.
7.З.2, Вноситl, предложеIIия по соверIпеI{ствованиIо лок?льных нормативнLIх aKToI].

регулирующих социаJIьно -,гpyl(ol]IJc о,гIIошения и вопросы охраны Tpyl(a.

7.3.3, ОказLI]за,I,L бссl1.1lzгttуI0 llpzu}ol]ylo IIомоIцт, ]] репIеLIии 
,lpyl{oBLlx и соIIиаIJILIIо-

экоIIомичсских l]оllросоlз рабо,[IIикztм, ,II}JI;IIоIIIимся чJIсIIами Профсоlо:]а, о IIриI]JIочеIIием

специалистов выIшестояIцих оргаIIизаIIий ПрофсоIоза.
7.3.4. При провсl{оIIии аттеотаlIии работников на соотI]етствие занимаемоЙ

должности представлять их интересы.
7.3.5. Ходатайствовать IIред вLIшестоящими профсоIозными органами об оказапии

работодателю необходимой копсулыгаlIионной, методической, информаIIионной помопIи
в случае, если руководитсJIL образова,l,сltт,lIой оргаIIизации является чJIеIIом Профсоrоза;

7.З.6. Хоl(агайс,г]]о]]а,I,I) Ilpcl( выIrIсстояшIими профсоIознI)Iми органами об оказаIIии

работодателtо необходимой помоIци по воIIросам обхсалования действий надзорных
органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законньIх интересов

работников в случае, если руководитель образовательной организации является членом
Профсоюза;

7.З.7. ХодатайствоI]атI) IIре/] вLпIIестоящими профсоюзными оргаIIами об оказаIlии
. материаJIьной помоIIIи tIJIeIIaM I Iрофсокlза в соотI]етстI]ии с устаIlовленным в [Iрофсоlозс
lIоря/Iком.

7.3.8. Содейс,гвоI]атI) рсаJIизаIIии .IIастояIцего коJIлективI{ого /Iol,oBopa, сних(епиIо

социальной папряхtсI{носl,и l},груловом коJIлектиl]е.
7,3.9.,Г{оводитl, до сI}сдеI{ия работников и работодателя отдеJIьные нормы

действуIошlего трулоI]ого закоподаIеJILстI]а и закоIIодцателLства по охрапе труда.
7.3.10. I]ести KotITpoJIL lIедагоl,иLIсского стажа работrtиков - члсrIов ГIрофсоIоза,

даIопIеl,о праI]о IIа ltосрочIIос IIztзIIztIлсIIио с,Ipаховой пеrIсии llo с,гаросl,и.
7.З.l1.IIаr,рок7ца,t,ь рабо,1,1tикоI] - LIJIcIIoll lIрофо<)Iо:]а IIромиrIми и iIсIIIIыN{и llo/(apKzlMи

по итогам рабо,гы в lIоря/tке, yc,IaIIo]]JIeIIIIoM вт,tборлI1,Iми профсоrозIILIми органами.
7.3.12. ХодатайствоIзагL lIоред вLIIпсстоящими профсоюзl{ыми органами, перед

муниципальными и государственными органами о нагрarкдении работников - члеIIов

Профсоюза профсоюзrIIJми наградами, муниципаJIьными и государствен}Iыми наградами
за достижения l] профсоrозIrой и в труitовой деятепьности, в т.ч. представлять работников
- члеIlов Профсоlоза к госу/(арс,гI]сIIIILIм Ilal,pa/{aм, даIоIтIим праI]о IIа rIоJIучеIIис з]}аIlия

KI} с,гсраlt,груllа ()llcpl {.lttlllctto й oб.ltztc,l,pt >.

Раз7цсlI ll. I'азрепlеIIиетру/I0вых споров.

8.1. КоллектиI]IIые Tpy/(oBLIe споры разрепIаIо,гся в IIорядке, предусмотрен[Iом в

главе 61 ТК РФ <Рассмо,греIIис и разрсIIIенис коJIJIектиI]ныхтрудовых споров).
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8.2, ИllлиI]и/]уаJILные трудовые cпopll расомаjrриваIо,r,ся комиссиеЙ по трудовым
спорам учреждения и рiврешаIо,гся в поря/дке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ
<Рассмотрение индивидуальных трудовых споров).

8.3. Работодатель по предложениIо первичной rrрофсоtозной организации обязуется
0оз/Iать комиссиIо по ,грудовым спорам из pal]llol,o чисJIа IIре/Iоl,а]rи,гелей работников и

рабоr,о2lа,t,сJIя, у,1,1]ер/(ить ее oocTal IIриказом, обссLlс.lи,гL орI,анизzIциоIIIIо-техническуIо

/(0}I,1,0JILIIOc,I,b к()N,Iиосии, ]]озможI{ос,l,L lIриIIя,l,иrt рсtttсtlий, а,l,ztкжс исIIоJII{я,I,ь се решения.

Раздел 9. Заключи,r,еJIьtIые IIоJIожеIIиrI.

9.1,. Контроль за выполнением коллективIIого догоl]ора осуп{ес,гI]JIяется сторонами с

создаI{ием комиссии на пари,IетI-Iых условиях, а,[акже орI,аIIами llo ,I,руду. 11ри rrрове/{сIIии

коII,I,роJIя IIрс/,(с,гавитеJIи сторон обязаllы llpeltoс,гal]JIrI,I,L /(ру1,1{ругу tIсобходимую для э,гоI,о

иttформztllиtil.
9.2. С,горонr,r ежегодно (раз в шоllуr,о2цие) о,гчи,гыI]аIо,Iся о выпоJIнении

коллективного договора на собрании (конференции) рабо,гников учреждения.
9.3. Изменения и дополнения в коллективгtт,Iй договор до истечения срока деЙствия

вносятся только IIо взаимному согласиIо сторон и утI]ерждаIотся на общем собрании
(коrlферен ци и) работников.

9.4. Работо/dагель за нсисполI{ение коJIJIск,rиl]IIоl,о /{ol,ol]opa и IIаруIIIеIIие eгo ус:tоtзиЙ
IIссс,г о,1,I]с,гс,ll}сIIIIос,l]ь I] соо,гI]с,l,с,1,I}ии с зaкolIO/[ll,l,c.lit,c,t,llON,I.

9.5. lIрофсоIо:]IIая организаI{ия за невLIIIоJIIIсIIие обязатI,еJIьс,[I] lio коллектиr]rlому
/{ol,ol]opy Ilooc,l, о,I,ве,l,о,гl]сI{нос,гL в ооо,l,вс,1,0,II]ии с Yc,t,aBoM профсоюза и
зако[Iо/{ательо,гвом о Tpylle.
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LIIое учреждение средняяпI лъ10
кого 11ро фсоIоза образоваIIия lIая rпкола Ns10

IO,A. БаrIбашrова Т.А. Лекинская

Правила
внутреннего трудового распорядка

МБоУ СоШ Ns10

1, Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СOШ Ns10 (далее - Правила) ИМеЮт целЬЮ

регулирование трудовых отношений внутри Мунuцuпальноео бюOжеmноео общеобра3оваmеЛьНОеО

учрежdенuя среdней общеобразоваmельной tлкольt Nо 70 (далее - Учреждение), укрепление трудовой

дисциплины, улучшение организации труда, рациOнальное испOлшование рабоЧеГо ВРеМеНИ,

обеспечение высокого качества услуг и работ, высокой производительности труда.

1.2. Работодателем работников Учреждения является Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа Ns 10 в лИЦе еГО

рукOводителя.
1,3. !исциплина труда _ обязательное для всех рабOтников подчинение правилам поведеНия,

0пределенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективНЫМ

договOрOм, соглашениями, лOкальныlVIи нOрмативными актами, трудOвым догOвOрOМ.

1.4. Правила внутреннего трудов,ого распорядка обязательны для всех работающих в Учреждении,

работники знакомятся с Правилами под подпись.

1.5, Правила внутреннего трудового распорядка долЖны соответствовать действующему ТрУдOВOМУ

закOнOдательству,

2. Порядок приема и увольнения работников
2,1, Лица, желающие работать в Учреждении, подают на имя руководителя УчреждениЯ

соOтветствующее заявление о приеме на работу и заключают с работодателем трудовой ДоГОвор,

Трудовой договор _ соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которыМ

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой фУНКЦИИ,

обеспечить условия труда, предусмOтренные трудOвым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудOвог0 права, коллективным дOгOвOрOм, сOглашеНиЯМИ,

локальными нормативными актами и данным сOглашением, свOевременн0 и в пOлнOм размере
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную эТИМ

соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие

у данного работодателя.
Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок или на срок не более 5 ЛеТ.

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных деЙствУюЩИМ

законOдательствOм.
При заключении трудовOго договора в нем по соглацению сторон может быть предусмотреНо

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе,

,3:,
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Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
. лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в

пOрядке, устанOвленнOм трудOвым закOнOдательствOм и иными нOрмативными правOвыми актами,

сOдержащими нOрмы трудовOг0 права;

. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

. лиц, не дOстигших вO3раста вOсемнадцати лет;

. лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учрехцения
начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного

учре}цения;
. лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
. лиц, приглашенных на работу в пOрядке перевода от другого работодателя по согласованию

между работодателями;
. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
о иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

закOнами, коллективным дOгOвOрOм.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организащий и их

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительст,

или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное Ht-
установлено федеральным законом,

При заключении трудового догOвора на срок 0т двух до шести месяцев испытание не мOжет

превышать двух недель.
2,2,При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего следующие документы.

.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

.трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (цаrья_ýо1 Трудового

Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
.документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуальноl-ь-,

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного дOкумента;
.документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
ofloKlMoHT об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -

при поступлении на работу,'требующую специальных знаний или специальной подготовки;

оспрэвку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 0снованиям, выданную -

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной властц-
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовыми Кодексоlvl

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимOсть,

пOдвергающиеся или пOдвергавш иеся угOлOвнOму преследовани ю ;

.справку 0 тOм, является или не является лиц0 пOдвергнутым административнOму

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сферр внутреЁних дел, - при поступлении на работу,
связаннVю с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление

наркOтических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых

пOтенциальн0 0пасных психOактивных веществ, д0 0кOнчания срока, в течение кOтOрOг0 лиц0

считается пOдвергнуты м административному наказанию.
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В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудовог0

дOгOвOра допOлнительных дOкументOв.
3апрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и

постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за

исключением слVчаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом

трудовая книжка на работника не оформляется), В случае, если на лицо, поступающее на работу
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного)

учета,
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой,

повре}цением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением

случаев, если в соOтветствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на

работника не ведется).
2,З. Работники Учреждения имеют право работать на условиях внутреннего и внешнеГ0

совместительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2,4, Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый иЗ

которых подписывается сторонами, 0дин экземпляр трудового договора передается работникУ, дрУгой
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора долЖН0
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения, который объявляется

работнику под подпись в 3х-дневный срок со дня фактического начала работы,
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 3аключенным, если

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателяили его представителя.

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового дOговора) работодатель обязан о3накомитЬ

работника под подпись с правилами внутреннего трудовOг0 распорядка, иными лOкальНЫМИ

норN4ативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
кOллективны м дOгOвOрOм.
2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждогd работника, проработавшего у него свыше пяти

дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству,
2.7, Прекращение трудового договора может иметь мест0 тOльк0 п0 0снOваниям, предусмOтренным

закOнOдательствOм.

2.В. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовУю

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет,
3апись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора дOлжна

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового

кодекса РФ или иного федерального закона.

3, Обязанности и ответственность педагогических работников
3.1. Педагогические работникиобязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с

утвержденной рабочей программой;
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2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной
этики;

3) Уважать Честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся по3навательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие
способности, формировать грil{данскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
СОВРеМеННОГО МИра, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы,
методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченныl\4и
вOзмOжнOстями здоровья, в3аимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
в) проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности в порядке, установленноltl
законодательством об образовании;
9) проходить в соответствиИ с трудовыМ законодательством предварительные при поступлении Fia

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя;
10) проходить в установленном 3аконодательством Российской Федерации порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав образовательной организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего
трудового распOрядка.
3.2, Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том
числе в качестве индивидуальнOг0 предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные
услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического
работника.
3.3. Педагогическим работникаN4 запрещается использOвать образовательную деятельность для
политической агитации, принуждения обучающихся к принятию пOлитических, религиозных или инl

убеждениЙ либо отказУ от них, для разжигания социальной, расовой, национальн ой или религиозно7i-
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждан по при3наку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности,
их 0тнOшеНия к религИи, в тоМ числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений
об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
ПОбУЖДеНИя обУчающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.3.4 Педагогические работники несут ответствеЁность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение во3ложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлеl
федеральными 3аконами, Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работникаNм
обязанностей, предусмотренныХ п.3.1. настоящиХ правил, учитывается при прохо}цении ими
аттестации.

4, ПРаВа и свободьl педагогических работников, гарантии их реализации

4.'l. . Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободаltlи,
'1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в

профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов

обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и примЬнение авторских программ и методоt]

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного
предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
вOспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;
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5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во

внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляЮЩИх

образовательную деятельность;
В) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугамИ

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации,

1 0) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной

организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в

порядке, которые установлен ы законодательство м Российской Федерации ;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию спOрOв между участниками
образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективнОе

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4,2, Академические права и свободы, указанные в п.4,1, настоящих правил, должны осуществляТЬся с

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований

закOнодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,
закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательнУю

деятельность.
4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сOкращенную продолжительность рабочего вреIиени;

2) право на дополнительное профессиональНое образование по профилю педагогическоЙ

деятельнOсти не реже чем 0дин раз в три гOда;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность кOтOрOг0

определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с

федеральным органом исполнительной влаоти, осуществляющим функции по выработке и реалИ3ацИИ
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, устанOвленнOм
законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам,,состоящим на учете в качестве

нуждающихся в жилых помещениях, вне 0череди жилых пOмещении по дOгOвOрам сOциальНOг0 наима,

право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; ,

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 3аконами

и законодательн ы ми актами субъектов Российской Федерации,

4,4, В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается

учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка
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обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная,

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников
определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкцияп/и

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по

учебному плану, специальности и квалификации работника.
4.5, Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и

освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой

аттестации, предоставляются гарантии и кOмпенсации, устанOвленные трудOвым закOнOдательством и

иными актами, содержащими нормы трудового права, Педагогическим работникам, участвующим в

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего

и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведени 
__

указанной государственной итоговой аттестации, Размер и порядок выплаты такой компенсации

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета

субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по

образовательным прOграммам основного общего и среднего обцего образования,

5, Права непедагогических работников

Работники имеют право]
5.1. Участвовать в управлении через общие собрания, вносить предложения по улучшению работы,Ъ-
так же по вопросам социально-культурного или бытового обслуживания;
5,2, На вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискрип/инации и не ниже установленного

федеральным законом минимального размера оплаты труда.

5,3. Объединяться в профессиональные союзы,
5.4, На отдых,
5,5. На возмещение вреда (ущерба).

5,6. На нормальные условия труда,
5,7. Обращаться к руководству любого уровня по любому вопросу, включая такие вопросы, Kl*
нарушение закOна или неэтичное пOведение,

5,В, На отпуск без содержания по уважительным причинам,
Кроме того, работник пользуется иными правами и всеми льготами и гарантиями,

предоставленными ему Трудовым Кодексом РФ и другими нормативными актами, а также трудовым

дOгOвOрOм.

6. Права работодателя

Работодатель имеет право:
6.1, Определять, корректировать трудовую функцию работника в соответствии с трудовым

закOнOдательствOм;

6,2. ffaBaTb указания, обязательные для подчиненного работника, в пределах его трудовой функции.
6,3, 0ценивать работу подчиненных работников.
6.4. Контролировать соблюдение законодательства, правил внутреннего трудового распорядка,
6.5. Поощрять работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а так же по своему усмотрению.
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6.6. Применять к работникам меры дисциплинарного воздействия в соответствии с Трудовым кодексом

рФ,

6.7, Учитывать все случаи неисполнения работниками своих трудовых обязанностей, а так же слУЧаи

проявления трудовой активности.
Кроме того, работодатель пользуется всеми правами и обязанностями, предусмотренными ст. 22

Трудового Кодекса РФ,

7, Обязанности работодателя
Работодатель обязан;
7,1. Правильно организовать труд работников.
7,2, 0беспечивать здоровые и безопасные условия труда.

7,3, Создавать условия для роста показателей в работе,
7,4, Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины,
7.5. Соблюдать законодательство о труде, охране труда, улучшать условия труда,

7.6, Принимать меры по профилактике производственного травматизма,
7,7, Поддерживатьноваторов.
7.8. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников.

8. Требования к организации рабочего времени
В.,1. соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу, соблюдать установленную

продолжительность рабочего времени, свOевременно и точно выпOлнять распOряжения

работодателя;
В.2. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии,

гигиены, противопожарной предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

В.З. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок

хранения материальных ценностей и документов,
В.4. экономно расходовать материалы, топливо и электрOэнергию, вOспитывать у учащихся

бережное 0тношение к школьному имуществу;

В,5. при невыходе на работу работник обязан в течение суток сообщить руководителю о причинах

неявки любым доступным для этого способом (нарочным, по телефону, через родственников,
соседей и пр.);

8,6, педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во

время проведения занятий и перемен; обо всех случаях травматизма учащихся немедленно

сообщать работодателю;
В.7, в случае опоздания обучающихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного

рукOвOдителя, дежурнOг0 администратOра, заместителя директOра; учитель не мOЖеТ Не

допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться тольк0 администрация

шкOлы;

В,В, во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут

закрываться учителями на переменах с целью прOветривания пOмещения, 0ставлять учеников в

закрытых пOмещения одних не допускается;
В,9. по окончании рабочего времени, аудитории (кабинеты) закрываются на ключ.

Ключи от кабинетов сдаются секретарю до'15.40, Если преподаватель работает в ра3ных
аудиториях, то он обязан взять ключ от кабинета у секретаря образовательног0 учре)цения и сдать

ключ от кабинета секретарю сразу после того как урок закончится (секретарем ведется журнал выдаЧИ

и сдачи ключей от аудиторий ОУ);

В.10. уборка кабинетов осуществляется силами младшего оперативного персонала (ежедневно);

В.11. задержка обучающихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего
времени разрешается в стрOг0 0пределенных случаях:

. проведение классных часов и собраний;

. проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятийi
о генеральная уборка и уборка класса, дежурство;
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. зачеты, кOнсультативные и дOпOлнительные занятия;

во всех других случаях требуется согласование с работодателем;
8,12, в случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному

плану эвакуации;
8.'l3, внешний вид педагога должен соответствовать стандартам делового стиля (охарактеризовать

его можно следующими словами - аккуратный, лаконичный, функциональный). Этот стиль одежды

пOдчеркивает такие качества, как делOвитOсть, автOритетнOсть, серьезнOсть, надежнOсть;

считается неприемлемым для делового стиля любое подчеркивание сексуальности - слишком

облегающая одежда, короткая юбка, декольте и т.п. Главное во внешнем облике делового
человека- ухоженность, чувство меры, элегантность и целесообразность;

8.14, не разглашать частную информацию:
о - fl?нные о работниках, информацию отдела персонала;
о - мOдицинские данные;
о - !?нные о заработной плате;
о - внутрOнние базы данных;
о * flOХO!Ы,

9. Рабочее время и его использование
9.1, В Учреждения установлена 6-ти дневная рабочая неделя. Рабочее врепля работнико*.

Учреждения определяется трудовы м догOвором.
9.2, Нормальная продолжительность рабочего времени административно-управленческого,

вспомогательного и административно-хозяйственного персонала не может превышать 40 часов в

неделю,

flля педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени не более 36 часов в неделю,
9.3, flля отдельных категорий работников (сторож) продолжительность рабочего дня определяется

в соответствии с графиком работ, утверждаемым работодателем, который объявляетсtt__

работникам под личную подпись не позднее чем за два месяца до введения его в действие. Все

отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовываются работником с

непOсредственным рукOвOдителем,
Графиком работы устанавливаются дата и время выхода каждого работника на работу,
продолжительность работы, время окончания работы, выходные дни,

9,3.1. Продолжительность рабочего дня при работе по графику составляет 12 часов. Перерыв

для отдыха ипитания (30 минут) предоставляется каждые 4 часа работы.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не Nложет быть менее 42 часов.

9,3.2. Для работников, занимающих должности, указанные в пункте 9.3,, применяетс}--

суммированный учет рабочего времени.

Учетный период при суммированном учете рабочего времени составляет 1 год,

9,3.3, Нормальное число рабочих часов за учетный период исчисляется по расчетному графику исходя

из 40-часовой рабочей недели.
При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за учетный период часы,

приходящиеся на периоды, когда работник не работал, но за ниl\л сохранялось плесто работьt
(временная нетрудоспособность, все виды отпусков и т.п.), подлежат исключению,

Подсчет фактически отработанных работником часов производится ежедневно и нарастающим итогом

суплмарн0 за учетный период.
0бщая продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за учетный период не

должна превышать нормального числа рабочих часов. ,

9.3.4. Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному в расЧетном месяце
времени.
9,3.5. Сверхурочная работа, как правило, не допускается. Применение сверхурочной работы l\ложет

производиться в пределах и на условиях, предусмотренных действующиlvl законодательством.
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9,3 6. По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей и приказов по Учреждению

оплачиваются рабочие часьl, отработанные сверх нормы рабочего времени за учетный период в

соответствии с действующим законодательством.
9.3 7. Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени оплачивается в полуторном

размере за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в

двойном - за остальные часы сверхурочной работы.
9.З,В, Руководители подразделений обязаны обеспечить точный учет сверхурочных работ,
выполняемых работниками сверх определенных графиками, и не допускать сверхурочные работы
свыше установленных Трудовыlv кодексом РФ",

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать

четырех часов в день, В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнеНия

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (сменУ). В

течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе
по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы

рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории

работников
9.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу,

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия)

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным
занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся l

класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество

проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40

минут.

9 5. Конкретная прOдолжительность учебных занятий, а также перерывOв (перемен) ме}цу ними

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверlценных в

установленном порядке, Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием

учебных занятий.
Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо

основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательног0

учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного 0ргана, Эта работа завершается до окончания

учебного года и ухода работников,в отпуск.

9,6, При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное
образовательное учреждение является местом о'Сновной работы, сохраняются, как правило, ее

объем и преемственность преподавания предметов в классах. 0бъем учебной нагру3ки,

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе

работодателя в текущем учебном гOду, а также при установлении ее на следующий учебный год, за

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества классов (групп),

0б указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за

два месяца д0 их введения,
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор

расторгается,
9.7. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нOрмы часов, 3а которые

выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменнOг0 сOгласИя.

9.В. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам,
имеющим учебную нагрузку не более 1В часов в неделю, может предоставляться еженедельный

методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае

проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов,

общешкольных мерOприятий, работник обязан принять в них участие.
9,9. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных

планOм шкOлы, учитель вправе испOльзовать по свOему усмOтрению.
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9.'l0, Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждыпл

работником, Число отработанных работникоl\л часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета

рабочего времени, который ведется лицаlvи, назначенными ответственными за ведение табеля

приказом руководителя Учреждения или лица, исполняющего его обязанности)

9,11, Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся,

воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для
них рабочим временем.
9.12. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую,

а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической

работы)), определенной им д0 начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, с

сохранением заработной платы в установленном порядке,

9,13., В кабинетах педагога - психолога, педагога - библиотекаря, учителя - логопеда на дверях
необходимо вывесить график работы,
9,14, Рабочий день (время) учителя может быть увеличен в случаях:
. прOведения педагогических сOветOв;
. административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, проводимых по мере

необходимости, как правило, '1 раз в 2 недели и не более 1 часа; \!t
. вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего

заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;
. во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка общественных мероприятий,

генеральная уборка), а также, когда учитель занят исполнением своего функционала (ведение

классной документации, оформление и заполнение классных журналов, отчетность о посещаемости и

успеваемости учеников и др.).
9.16. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, задержка

учащихся на переменах, а также начал0 урOкOв пOсле звOнка не дOпускается, и считается 0тсутствие,_

учителя на рабочем месте.
9.17, График дежурств учителей (на этажах и в столовой) утверждается и разрабатывается
профсоюзным комитетом - администрация и ПК в тесном контакте осуществляют контроль за

исполнениеNл дежурныпли учителями своих обязанностей.

9,1В.Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и классных

руководителей осуществляют контрOль за порядком в школьной столовой, поведениепл учеников в

столовой, качеством и количеством пищи, отпускаемой сотрудниками столовой. В случае задержки

учащихся при проведении обедов в столовой (по субъективным причинам) классный руководитег
обязан предупредить дежурного администратора.

9,19. Из числа заместителей директора школы директор назначает дежурных администратOрOв.

!ежурный администратор выполняет свои обязанности согласн0 утвержденного директором графика

дежурств и специально выработанного функционала (см, обязанности дежурного администратора),

9.20. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя
осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно графику

занятости, выработанному заместителями директора по учебно-воспитательной работе , учебной

работе и воспитательной работе. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин

приравнивается к прOгулу.

9,21,Педагогическим и другим сотрудникам t]]колы запрещается:
о изменять по свOему усмOтрению расписание урокOв;
. 0тМеНяТЬ, УдлИНЯтЬ, сOкращаТЬ прOДOлЖИтелЬНостЬУрOкOВ;

. оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя,|
о }!0лять учащихся с урOкOв;
. отвлекать коллег от выполненияих функциональных обязанностей;
о оп33дывать на урOки.
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9.22, Классный руководитель своевременно, согласно графика, выводит учащихся в стOлOвую,

кOнтрOлируя прOцесс питания.

9.23, Учителя - предметники, работающие в начальной школе забирают детей на свой урок и

провожают после занятий,
Учителя начальных классов по окончанию урOкOв сOпрOвOждают учащихся в ра3ДевалкУ,

контролируют процесс переодевания и провожают в фойе к родителям (законным предсТавИтелям),

9,24. Завуч школы своевременно предупреждает учителей и обучающихся о замене уроков,
9,25.Устанавливается единый день оперативок - пятница, совещаний * по плану (не реже 1 РаЗа в

недели), педагогических советов - по плану (не реже 1 раза в четверть и предварительНЫе

педагогические советы по итогам четверти), собраний трудового коллектива.

9.26.В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном

классе:
- урOк начинается и заканчивается п0 звOнку;

- каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельностИ

учащихся;
- воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;
- вOспитание на уроке 0существляется через сOдержание, 0рганизацию, метOдику урOка, влияние

личнOсти учителя,
- обращение к обучающимся должно быть уважительным; категорически запрещается кричаТЬ,

оскорблять ученика. Их альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, выдержка;
- учитель в самом начале урока (орг. момент) требует полной готовности учеников к уроку, налиЧИя

учебных принадлежностей, внимания;
- учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения учащихся дOстигается
взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;
- учителя, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию

требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;
- требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином графическом

режиN4е, вырабатываемом на педагогическом совете;
- все учителя укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей,

взаимOуважения друг к другу;
- важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые

совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания

и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя. Правила внутреннего распорядка

работы школы являются едиными и обязаны исполняТься всеми педагогическими работниками школы

без исключения, контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный

кOмитет.

10. Организация работьl работников из числа учебно-вспомогательного персонала и

обслуживающего персонала образовательной организации в каникулярньrй период, в периоды
oTMeHbl (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной
программьl, присмотру и уходу за детьми) и в случаях временного перехода на реали3ацию

образовательньlх программ с использованием дистанционньtх образовательных технологий и

электронного обучения

10,1. Периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности

организации по реализации образовательной программы,, присмотру и уходу за детьми) Для
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим оснOваниям (каникулярные

периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются рабочим временем работников из числа

учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персOнала (УВП и ОП).

10.2. На каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим

рабочего времени УВП и ОП.
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Режим рабочего времени работников из числа УВП и 0П в каникулярные периоды и периоды

отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами организации
,10.3. Работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки)

занятий привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации,

При привлечении работников из числа УВП и 0П к данным работам работодатель обязан

соблюдать правила нормирования труда,
Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться работнику из

числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих непосредственных обязанностей в

случае, если он свободен от их исполнения.

11. Особенности работьr педагогических работников при организации дистанционного
обеспечения

11,1. Осуществление образовательной организацией образовательной деятельности с

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий производится в

порядке, установленном действующим законодательствоNл и методическими рекоNлендациями
Минпросвещения России,

0бразовательная организация разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт с
организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с

действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения России.

11,2, Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит

нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха работников, оплаты

труда и др,), он принимается по согласованию с профсоюзным комитетом,

1'1.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с локальным

нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с другими
необходимыми для реализации данной работы документами.

,l 
1.4, Переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронного

обучения и дистанционных образовательных технологий не может являться основанием для снижения

педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузки и заработной платы.

1'1,5. Педагогические работники образовательной организации при реализации образовательных

програмNл с применениеltл электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

планируют свою педагогическую деятельность с учетом системы дистанционного обучения, реализуют
дистанционное обучение в порядке, установленном дёйствующим законодательством и лOкальными

нормативны ми актами образовательной организации,
1 1.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализаци}т-

образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы (установленного

объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на учебный год, а также вреN/ени,

необходимого для выполнения другой части педагогической работы, которое регулируется в порядке,

установленном п.2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных
Приказом [Vlинобрнауки России от 11.05.2016 г. Ns 536. Режим рабочего времени педагогических

работников может уточняться в части начала и окончания занятий,

11,7, Гlри реализации образовательных программ с применениеilл электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная и иная

работа педагогических работников проводится в пределах времени работы образовательной

организации (указать),

'l2. Время отдьlха
12.1. Выходными днями для всех работников, кроме работающих по графику, являются воскресенье.

12,2, Для работающих по графику выходные дни определяются графиком сменности,

12.3, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается,
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12.4, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится

только в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ.

12,5, Работникам предоставляется ежегодный основной отпуск в соответствии с действующим
трудовым законодательством РФ с сохранением места работы и среднего заработка.

12,6. 0чередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком отпусков, которыЙ

утверждается до 15 декабря текущего года на следующий год.

12,7, Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы по семейным

обстоятельствам, а также в иных случаях, предусмOтренных законодательствOм.

13. 3аработная плата
13.1. 3аработная плата работникам 0рганизации выплачивается два раза в месяц:

. аванс выплачивается 22числа расчетного месяца;

. окончательный расчет за отработанный месяц производится 7 числа месяца, следующего
за расчетным,

13.2, Место выплаты заработной платы определяется индивидуальными трудовыми договорами.
13.3, В день окончательного расчета за отработанный месяц работодатель обязан выдать работнику

расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему
за сOответствующий период, размерах и 0снованиях произведенных удержании, а также об общей

денежной сумме, подлежащей выплате.
13.4, При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата прOизводится накануне этог0 дня.

14, Поощрения за успехи в работе
14,1,Задобросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу,
новаторство в труде применяются формы поощрения, предусмотренные Положением о материальном

, и моральном пOощрении работников
14.2,Поощрения объявляются в приказе работодателя,- 14.4.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального

стимулирования работников.

15, Ответственность за нарушение трудовой дисциплиньt
15,1Нарушение трудовой дисциплины (неисполнение или ненадлежащее испOлнение свOих

обязанностей без уважительной причины, не достижение запланированных результатOв труда,

превышение прав, причинившее ущерб другим гра)кданам, нарушение режима труда и отдыха,

огOворенного Правилами внутреннего трудового распорядка) влечет за собой применение

дисципл и нарных взыск аний или мер общественного воздействия.

1 5.2,За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие взыскания:
о 3?МOЧ?НИ0,

о ВЫГOВOР,

о !вOльнOние п0 соOтветствующим 0снOваниям.

15,З. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 3аконами,

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательнOго учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

15,4. !исциплинарное взыскание может быть наложено только руководителем Учрехценияили лицом,

исполняющим его обязанности.
15.5. flo применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребоваТь от работниКа
письменное объяснение, Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не

предоставлено, то составляется соответствующий акт.

15.6, flисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

проступка, но не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения прOступка,



ll0

15,7.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание. При применении взысканий должны учитываться тяжесть совершеннOг0 прOступка,

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
15.В. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на

работе.
15,9, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет

подвергнут нOвOму дисциплинарнOму взысканию, т0 0н считается не имеющим дисциплинарнOг0
взыскания. Работодатель вправе снять взыскание досрочно,
15,10, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет

подвергнут нOвOму дисциплинарцOму взысканию, т0 0н считается не имеющим дисциплинарнOг0
взыскания,
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарнOго взыскания имеет право снять

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его

непосредственного руководите ля или представительного органа работн иков,

Обсухсденьi
Общим собранием
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Первичная профсоюзная организация
lVБOУ СOШ Ns10

Приложение 2

к Коллективному договору на

2024-2027г,г. МБоУ СOШ Ns10

Муниципальное бюджетное общеобразовательное
средняя общеобразовательная школа

Профсоюза образования

,А. Балбашова Т.А. Лекинская

о порядке распределения педагогической нагрузки

работников МБОУ СОШ Ns10 на учебный год

,l, Общие положения
1.1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012года Ns 27З- Ф3 (Об образовании в Российской

Федерации), приказом lVIинистерства образования и науки Российской Федерации от 22,12.2014 г. Ns

1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкИ

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре), Соглашением ме}цу Министерством

общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией кСовет

муниципальных образований> и Свердловской областной организацией Профсоюза работников
народного образования и науки РФ.

1,2, Настоящее Положение утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного

комитета первичной профсоюзной организации образовательной организации.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников
образовательной организации, занимающих педагогические должности в сOOтветствии с0 штатным

расписанием.

2, Комиссия по распределению педагогической нагрузки
2,1, !ля распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в органи3ации

создаётся комиссия (далее - Комиссия).
2,2, Комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее - Комиссия) создаётся с

целью:
обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией образовательной

организации учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год,

соблюдения устанOвленного срока письменного предупреждения педагогических работников о

возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году в случае и3менения

количества классов (групп) или часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится Комиссией до
окончания учебного года и за два месяца до ухода работников в отпуск для определения классов

(групп) и учебной нагрузки в новом учебном году,

2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для работы
Комиссии.

2.5. Компетенция Комиссии по распределению педагогическоЙ нагрузки

В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной нагрузки на

новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику образовательной организации.

оffi\,
А[Млl;а|i
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2,6, Формирование, состав Комиссии по распределению педагогическоЙ нагрузки

2,6,1, Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из представителей

работодателя и работников,
2,6.2, Представители работодателя в Комиссию назначаются руководителем образовательной

0рганизации,

2.6,3. Представитель работников в Комиссию делегируется профсоюзным комитетом (иным

представительным органOм работников либо работников представляет иной представитель, при

отсутствии профсоюзной организации).

2,6,4, Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения

кOмплектования, назначение председателя и секретаря Комиссии оформляются приказом

руководителя образовательной организации.

2,6,5. Председателем Комиссии является заместитель руководителя по УР образовательной

организации, секретарёпл - один из членов Комиссии.

2,7. Порядок работы Комиссии по распределению педагогической нагрузки
2,7,1, Комиссия организует свою работу в форме заседаний и в установленные работодателем

срOки,

2J ,2, Процедура комплектования может проводиться в несколько этапов (комплектованиЬ

педагогических работников первой, второй и третьей ступени, не прошедших коl\лплектование в

установленные сроки по уважительным причинам и т.д.).

2.7,3, 3аседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её членов,

председателя и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета (иного

представительного органа работников или иного представителя работников в случае отсутствии в

образовательной организации профсоюзной организации).

2.7 ,4, Заседание Комиссии ведёт председатель.
2.7.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Коплиссии и наряду с председателем несё}

ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Коплиссии.

2,7.6. Члены Комиссии обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих

в кOt\лпетенцию Комиссии по комплектованию педагогических работников на новый учебный год.

2,7,7. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеN4и членами

председателем Комиссии, секретареtiл и представителем профсоюзного комитета

2.7.В, Протоколы заседаний Комиссии должньl" быть прошиты, страницы пронумерованы и

скреплены печатью.
2.7,9, С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссйх

знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования.

2,7,10, На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации издаёт

приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год и

закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение преподаваемых этими учителями
предметOв,

3. Условия и порядок распределения учебной нагрузки
педагогических работников на новьtй учебньrй год

3.'l. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) осуществляется
педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений.

3,2, Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление им

объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учётопл решений методических

объединений и личных заявлений педагогических работников на комплектование их на новый учебный
гOд,
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3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагOгическим работникам устанавливается по

согласованию с профсоюзным комитетом или, при отсутствии профсоюзной организации, иным

представительны м органом работников,
З.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше

нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается тольк0 с их

письменного сOгласия,
3.5, Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из кOличества

часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном
образовательном учреждении.

З.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как

правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов

(групп), 0бъём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы,

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой

обеспечиваются работники, для которых данная образовательная организация является основным
местом работы. 0ставшаяся учебная нагрузка распределяется между сOвместителями.

3,В, 3а педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или

длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска.

3,9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагру3ка

педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске устанавливается на общих основаниях, а затем
временно передаётся приказом руководителя образовательной организации для выполнения другим
педагOгическиtvl работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске,

3.10. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска, ему

устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином

объеме с его письменного согласия,
3.1 1. При возложении на учителей, для которых данная образовательная организация является

местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими

заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по

состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели,
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

3,12. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации может

0граничиваться верхним пределOм в случаях, устанOвленных закOнOдательствOм,

3.'13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов

могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые

начинается изучение преподаваемых этими учителями предметOв,
3.14 Учебная нагрузка учителей вечерних (сменных) средних общеобразовательных школ

(классов) с очно - заочной формой обучения, а также учителей, ведущих занятия с детьми,
находящимися на длительном лечении в больнице, определяется два}щы в год к началу первого и

началу второго учебных полугодий.

4, 3аключительньlе положения
В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены 0снования для

сокращения численности или штата работников, руководитель образовательной организации

сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении

численности или штата работников и о возможном рdсторжении трудовых договоров с работниками
не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,
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профессий и должностей
на вьIдачу спецодеждьl и средGтв индивидуальной защитьl,
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r
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WФ#

Ns

п/п

Профессия (должность) Наименование средств индивидуальной
защиты

Норма выдачи на год

1 Уборщик служебных
помещений

Халат
Обувь специальная
Перчатки
Средства для очищения от неустойчивых
загрязнений
Средства гидрофобного действия

1шт

]шт
12пар

3л

1,2п

2 Гардеробщик Халат
Средства комбинированного
(универсального) действия

1шт

1,2л

3 Уборщик территории жилет сигнальный
Костюм
Обувь специальная
Перчатки для защиты от воды и растворов
нетOксичных веществ
Перчатки для защиты от механических
воздействий (истиранця)

Средства комбинированного
(универсального) действия
Средства для очищения от неустойчивых
загрязнений и смывающие средства

1шт

1шт

1 пар

12 пар

12 пар

l,Zл

3л

4 Вахтер Костюм
Средства комбинированного
(универсального) действия

1шт

1,2л

5 рабочий по

обслуживанию и

текущему реfuIOнту
здания

Костюм
Обувь специальная
Перчатки для защиты от механических
воздействий (истирания)

0чки защитные
Средства для очищения от неустойчивых
загрязнений и смывабщие средства
Средства гидрофобного действия

1шт
1 пар

12 пар

1шт
3л

' 1,2л

*i
l

I
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Приложение 4

к Коллективному договору на

2024-2027г.г, П/БоУ СоШ Ns10

Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение средняя общеобразовательная школа
t"l;kt::,::-*:..) ..

{ui,,,,

Т,А, Лекинская

профессий и должностей работников с вредньlми условиями труда, работа в KoTopblx дает
право на дополнительньlй отпуск и сокращенньlй рабочий день

Ns п/п наименование
профессий и

должностей

Основной отпуск flополнительный
0тпуск

(календ,дни)

Сокращенный

рабочий день

1 не имеются
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Первичная профсоюзная организация

Профсоюза образования

.А. Балбашова

Приложение 5

к Коллективному договору на

2024-2027г.г. МБOУ СOШ Ns10

Муниципальное бюджетное общеобразовательное
средняя общеобразовательная школа

Т.А. Лекинская

/-lo лоg]"lнОt

l-il:}ti#ji

ЁЁir-#
a'*? \

sff*-.};
7,ý ъ-r-:i$

rол9J"'*i

flолжность Начало рабочего
времени

0кончание
рабочего времени

График рабочего
времени

П родолжительность
рабочей недели

не имеются

\r,

Ns1 0
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